Nyhedsbrev fra Hærens Operative Kommando, udsendt 12. november 2010

I forbindelse med de forestående forligsrelaterede personeljusteringer har HOK den 5. november 2010 informeret hærens chefgruppe - og den 12. november medarbejderne i FÆLSU - således:

Som bekendt vil implementeringen af forsvarsforliget også for Hærens vedkommende medføre, at der skal gennemføres personeltilpasninger. For Hærens vedkommende i form af flytninger, og i visse tilfælde endog afskedigelser. Retningslinjer og procedurer herfor er beskrevet i Plan for Gennemførelse af Personeltilpasninger (PGP) udsendt af FPT. 

Arbejdet med at konsolidere forliget inden for Hærens område er godt i gang, og HOK forventer at kunne være klar med sit implementeringsdirektiv omkring 1. december 2010. Konsolideringsarbejdet består blandt andet i at afstemme og koordinere en lang række business cases (BC), der er indbyrdes afhængige. Det betyder, at selvom der er udarbejdet et godt overblik over den enkelte BC, kan afhængigheden til andre BC medføre, at justeringer vil kunne forekomme helt frem til det tidspunkt, hvor samtlige BC er færdigbehandlede, afstemte og godkendte. Konsolideringsarbejdet i Hæren er således komplekst, og medfører, at HOK, til forskel fra Forsvarets øvrige myndigheder, endnu ikke i detaljer kender den fremtidige struktur, og derfor ikke kan informere sit personale uden at dette vil være forbundet med usikkerhed. 

Vedrørende personeltilpasninger inden for Hærens område arbejder HOK med følgende tids- og handleplan, der har interesse for den enkelte:

 

1. Udarbejdelse af funktionsbeskrivelser til Hærens ny organisation.

Der skal udarbejdes funktionsbeskrivelser på alle stillinger i den nye struktur. Denne proces er igangsat, og der er udarbejdet en plan for, hvornår de enkelte myndigheder skal fremsende bidrag til HOK.  For visse prioriterede militære områder (den forcerede proces) vil funktionsbeskrivelser skulle være klar i løbet af uge 49. For den efterfølgende trinvise transformation skal funktionsbeskrivelser foreligge primo 2011. Inden for det civile område tages udgangspunkt i de eksisterende funktionsbeskrivelser – forudsat, at disse fortsat findes i den fremtidige struktur. Hvis dette ikke er tilfældet, skal der foreligge nye funktionsbeskrivelser i løbet af uge 46.   

 

2. Oprettelse af den nye organisation i DeMars og klassificering af stillinger.

HOK har udarbejdet en plan for opbygning af den nye struktur, der omfatter alle Hærens enheder. Disse er indbyrdes prioriterede, således at enheder, der er meddelt højeste prioritet i henhold til plan for opstilling, uddannelse og udsendelse, opbygges først. Øvrige enheder opbygges successivt herefter. Overgangen til ny struktur sker derfor efter en nøje udarbejdet plan, hvor transformationen i hovedsagen færdiggøres i perioderne februar og august 2011 samt januar 2012. 

 

3. Vurdering af civile fastansatte medarbejdere indenfor Hærens område. 

HOK har iværksat den civile personeltilpasning. I medfør heraf har HOK udsendt det nye grundlag for civile stillinger, og anmoder cheferne om at vurdere den enkelte civile medarbejder ud fra en række ens kriterier. Disse vurderinger skal være HOK i hænde senest d. 10. november 2010. Vurderingen omfatter:

 

- Faglige kompetencer, der er en samlet vurdering af medarbejderens faglige niveau med hensyn til uddannelsesmæssig baggrund sammenholdt med relevant efteruddannelse og forudgående relevant erhvervserfaring. Der kan endvidere lægges vægt på varetagelse af specialistfunktioner i nuværende stilling. 

- Opgavevaretagelse, der er en samlet vurdering af den måde, medarbejderen har løst sine arbejdsopgaver på i stillingen, herunder særligt den indholdsmæssige kvalitet sammenholdt med udvist effektivitet i opgavevaretagelsen. Derudover kan der lægges vægt på medarbejderens evne til at håndtere flere opgaver af gangen og villighed til at påtage sig opgaver. 

- Personlige kompetencer, der er en samlet vurdering af den måde, hvorpå medarbejderen indgår i enhedens daglige løsning af opgaverne, herunder særligt en vurdering af medarbejderens samarbejdsevne, fleksibilitet og omstillingsevne i forhold til omprioritering af arbejdsopgaver eller introduktion af nye arbejdsopgaver og medarbejderens generelle motivation og engagement i forhold til opgaveløsningen. Der kan derudover tages hensyn til medarbejderens stabilitet og herunder, om medarbejderen har et omfattende sygefravær. 

 

Vurderingerne vil danne baggrund for udvælgelsen af medarbejdere til den nye organisation. Denne udvælgelse vil blive behandlet på et rullemøde, hvor såvel chefen for myndigheden, FPT som HOK vil være repræsenterede. 

 Der skal ikke på samme måde ske en skriftlig vurdering af de militære medarbejdere. Derimod skal cheferne fremkomme med et forslag til bemanding af enheden i ny struktur. Herefter gennemføres ligeledes et rullemøde, hvor den enkelte militære medarbejders anvendelse drøftes.   

 

4. Udvælgelse af medarbejdere til ny organisation.

Rullemøder vedrørende det civile personel sker i løbet af uge 46. Herefter vil der være ca. to ugers sagsbehandling ved FPT, inden HOK bliver orienteret om Hærens civile medarbejderes fremtid. HOK forventer, at den enkelte medarbejder inden medio december har modtaget et individuelt mundtligt svar. 

 

For de militære medarbejdere vil orienteringen ske trinvist, idet Hærens rullemøder er planlagt gennemført i uge 49/2010, uge 05, 06 og 10 i 2011. En del medarbejdere vil blive orienteret i direkte forlængelse af rullemødet; andre først senere i forløbet afhængig af enhedens prioritet i forhold til overgang til ny struktur. Det tilstræbes, at alle militære medarbejdere vil være orienterede om fremtidig anvendelse, inden udgangen af marts måned 2011. 

 

5. Fysisk flytning af medarbejdere til ny organisation.

Den forestående proces vil medføre, at der skal ske fysisk flytning og skift af tjenestested for en række medarbejdere. Dette er desværre en konsekvens af den forestående omorganisering. HOK ønsker, i videst mulig udstrækning, at berørt personel varsles så tidligt som muligt (6 måneders varsel).  

Hele processen, indtil vi er fysisk på plads i den nye organisation, vil i større eller mindre grad betyde forandringer for hver enkelt medarbejder. HOK vil gøre det yderste for at sikre så god en proces for den enkelte medarbejder som muligt, samtidig med, at der skabes sådanne rammer og vilkår, at driften kan fortsætte, mens organisationen forandres.

På baggrund af afklarende møde med FPT fredag 5. november 2010 har HOK mandag 8. november 2010 til HOK NIV III chefer udsendt følgende supplerende information emnet vedrørende:

Under henvisning til HOK LESEK udsendte ”Kommunikation vedrørende personeltilpasninger” af 5. november 2010 udsendes, foranlediget af STCH HOK møde med FPT samme dag, hermed følgende supplerende oplysninger:

HOK har iværksat Hærens personeltilpasningsproces vedr. civilt personel, og har pålagt Jer – med termin onsdag 10. november – at vurdere Jeres civile medarbejdere, samt pege på dem I ønsker at anvende i ny struktur. På den baggrund af denne vurdering gennemføres bemandingsmøder med deltagelse af FPT, HOK og de myndighedschefer, som har og/eller vil få ansvaret for de medarbejdere bemandingsmøderne behandler. Bemandingsmøderne gennemføres regionsvis i perioden 16., 17. og 18. november jf. HOK myndighedsspecifikke iværksættelsesskrivelser – udsendt 29. oktober. 

Med hensyn til Jeres medvirken i den samlede proces kan følgende oplyses:

Den planlagte proces medfører, at det civile personel, som på grund af reduktion i antallet af civile stillinger ikke vil blive anvendt i ny struktur ved Hærens myndigheder, vil blive overført til genplaceringspulje med henblik på anvendelse uden for hæren eller afsked. Med den planlagte proces vurderer FPT, at der vil tilgå de berørte civile medarbejdere personlige opsigelser med udgangen af februar 2011.

For Jer medfører dette, at I, efter aflevering af vurderingsskemaerne den 10. november og efter gennemførelsen af bemandingsmøderne ugen efter, vil modtage en tilbagemelding fra HOK primo december. Denne tilbagemelding vil fastlægge, hvilke civile medarbejdere, som planlægges anvendt i ny struktur, samt hvilke, som indplaceres i genplaceringspulje. I forventes herefter at orientere Jeres berørte medarbejdere om, hvem der er udpeget til at bemande ny struktur, og hvem, der placeres i genplaceringspuljen. 

FPT vil herefter gennemføre partshøring af de civile medarbejdere, som ikke tilbydes anvendelse i stillinger i ny struktur. I kan i den forbindelse blive kontaktet af FPT, såfremt medarbejdere rejser spørgsmål til jeres vurdering af deres funktionsmuligheder og lignende.

HOK finder det hensigtsmæssigt, at også FÆLSU er informeret om status i arbejdet.
Med venlig hilsen

Steen Møller Petersen
Hjemmeværnets nyhedsbrev til alle medarbejdere, udsendt 16. november 2010
Kære medarbejdere,

Endeligt fik vi hjemmeværnets fremtidige garnisonering på plads, og dermed er der en lang række andre forligsrelaterede forhold, som vi kan komme videre med. 

Torsdag i sidste uge godkendte partierne bag Forsvarsforliget 2010 – 2014 hjemmeværnets fremtidige garnisonering. Detaljerne fremgår af vedhæftede bilag. 

Principperne bag garnisoneringen har været, at hjemmeværnets faste struktur, som fremadrettet bliver mindre end i dag, skal placeres færre steder i landet. Ligeledes skal der sikres størst mulig samplacering med forsvarets myndigheder og enheder, således at driften kan optimeres mest muligt. Endeligt skal garnisoneringsplanen være økonomisk rentabel. 

 

Vedrørende Ringsted Kaserne og Odense Kaserne er det besluttet indledningsvis at opretholde disse to etablissementer, idet det dog samtidig er besluttet, at medtage disse i den samlede etablissementsanalyse, som ifølge forsvarsforligets implementeringsskrivelse skal foreligge i maj 2012. 

Nu vil detailplanlægningen vedrørende hjemmeværnets fremtidige garnisonering gå i gang. Denne planlægning vil ske i et samarbejde med Forsvarskommandoen, Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste og naturligvis de involverede myndigheder. Det er forventningen, at ombygninger og renovering m.v. kan være afsluttet i løbet af 2011, således at de dele af hjemmeværnets faste struktur der skal flytte, er på plads i de nye bygninger og lokaler inden udgangen af 2011. 

Med den godkendte garnisoneringsplan er der samtidig kommet klarhed over, i hvilke geografiske ansættelsesområder vores myndigheder fremover vil være placeret. Hermed kan bemandingen af myndighederne falde på plads og resultatet af de tidligere gennemførte ”rullemøder” meldes ud, efter følgende plan: 

· Tirsdag den 23. november 2010 kl. 1000 vil chefen for din nuværende myndighed udlevere breve fra FPT til de civile medarbejdere, som der desværre ikke indledningsvis er fundet plads til i hjemmeværnets nye struktur. Efterfølgende vil partshøring m.v. blive gennemført, inden det egentlige afskedigelsesbrev udsendes. De medarbejdere, som dermed vil blive afskediget vil i opsigelsesperioden blive placeret på en genplaceringsliste, der dækker hele forsvarets område. 

· De civile medarbejdere som har fået en stilling i hjemmeværnets nye struktur vil samme dag (23. november) modtage et brev som meddeler, hvilken stilling den enkelte vil blive beordret i. Også disse breve vil blive udleveret af din nuværende chef. 

· Hjemmeværnets militære ansatte vil ikke modtage et brev, men vil blive orienteret om deres fremtidige tjeneste af deres nuværende chef og fulgt op med en egentlig personelbefaling på vanlig vis. 

Som beskrevet i Plan for Gennemførelse af Personeltilpasninger i Hjemmeværnet (PGP'en) vil der blive iværksat særlige tiltag for de medarbejdere, som der ikke er fundet plads til i den fremtidige struktur. Tiltagene omfatter indledningsvist et møde med Rådgivnings- og Omstillingssektionen fra FPT. De vil orientere om de muligheder og tiltag som hjemmeværnet og forsvaret tilbyder med henblik på at give personellet de bedste muligheder for at komme i betragtning på det øvrige arbejdsmarked. Der kan blive tale om kompetenceafklaring, målrettet kompetenceudvikling, støtte til jobsøgning m.v. Disse tiltag er naturligvis frivillige at deltage i, men jeg skal opfordre alle til at tage imod dette tilbud. 

Samlet set må vi sige farvel til ca. 30 - 40 civile medarbejdere. Årsagen til, at antallet er reduceret i forhold til de første tal, er det forhold, at en lang række af vores civile medarbejdere har fået tilbudt og efterfølgende accepteret frivillig fratræden. I første runde har 20 personer accepteret et tilbud om frivillig fratræden. Anden runde, som omfatter de civile medarbejdere som fylder 60 år i 2012, er for nærværende under sagsbehandling og det er årsagen til, at vi endnu ikke kender det endelige antal, der må afskediges. 

Jeg skal opfordre til, at I fortsat bakker hinanden op, og at I støtter op omkring de medarbejdere, som i næste uge modtager brevet med den ubehagelige meddelelse. Samtidig skal jeg også opfordre alle til, trods alt, at se fremad og fortsat løse de pålagte opgaver til gavn for vores frivillige.

Venligst

Torben Dixen Møller

Brigadegeneral

STCH og FMD KOGPERS

Hjemmeværnets garnisoneringsplan 2010 – 2014 

	Myndighed
	Placering
	Bemærkninger

	Hjemmeværnskommandoen
	Kastellet
	

	Kapacitetsopbygningscenter
	Storkøbenhavn
	

	Hjemmeværnsskolen
	Nymindegablejren
	Marinehjemmeværnssektion placeret i Slipshavn og fem uddannelsescentre decentralt samplaceret med hjemmeværnsdistrikter. 

	Marinehjemmeværnssektion
	Slipshavn
	

	Totalforsvarsregion Nord og Midtjylland
	Skive Kaserne
	

	Totalforsvarsregion Fyn, Syd- og Sønderjylland
	Odense Kaserne
	 

	Totalforsvarsregion Sjælland
	Kastellet 
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Nordjylland
	Aalborg Kaserner
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Midt-og Vestjylland
	Skive Kaserne
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Østjylland
	Aarhus
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Sydøstjylland
	Vejle
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Syd- og Sønderjylland
	Søgårdlejren
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Fyn
	Højstrup, Odense
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Midt- og Vestsjælland
	Flyvestation Skalstrup
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Sydsjælland og Lolland-Falster
	Stensved Kaserne
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Københavns Vestegn
	Jonstruplejren 
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt Nordsjælland
	Fredensborg
	

	Hærhjemmeværnsdistrikt København
	Svanemøllens Kaserne
	

	Det Bornholmske Hjemmeværn
	Almegårds Kaserne
	

	Virksomhedshjemmeværns-distriktet 
	Ringsted Kaserne
	

	Marinehjemmeværnsdistrikt

Vest
	Brabrand, Aarhus
	Samplaceret med Søværnets Operative Kommando.

	Marinehjemmeværnsdistrikt Øst
	Ringsted Kaserne
	

	Flyverhjemmeværnsdistriktet
	Flyvestation Karup
	Østlige filial (5 medarbejdere) placeres i Storkøbenhavn.

	Uddannelsescenter Nordjylland
	Aalborg Kaserner
	Samplaceret med Hærhjemmeværnsdistrikt Nordjylland. 

	Uddannelsescenter Midtjylland
	Flyvestation Karup
	Samplaceret med Flyverhjemmeværnsdistriktet.

	Uddannelsescenter Sydjylland
	Søgårdlejren
	Samplaceret med Hærhjemmeværnsdistrikt Syd- og Sønderjylland.

	Uddannelsescenter Nordsjælland
	Fredensborg
	Samplaceret med Hærhjemmeværnsdistrikt Nordsjælland.

	Uddannelsescenter Sydsjælland
	Stensved Kaserne
	Samplaceret med Hærhjemmeværnsdistrikt Sydsjælland og Lolland-Falster.


Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjenestes nyhedsbrev til alle medarbejdere, udsendt 22. november 2010  
Kære medarbejder

Da jeg startede som chef for FBE konkluderede jeg, at der var behov for at ændre FBE’s struktur, for at virksomheden bliver gearet til fremtidens udfordringer. Det er omkring et år siden, at vi begyndte arbejdet med en ny struktur for FBE. Det har været et langt og sejt træk, men vi nærmer os målet, da store dele af FBE går over til den ny struktur fra starten af det nye år. I det forgangne år er der i denne proces også taget hensyn til de krav, som forligsimplementering har stillet til FBE, ligesom der er taget hensyn til andre forandringer, som er dukket op i takt med, at omverdenen ikke har stået stille i perioden.

Resultatet af bemandingsmødet mellem FPT og FBE 23.-24. november fylder sikkert en del i bevidstheden hos de omkring 1.100 ansatte i FBE Stab, Byggedivisionen, Driftsdivisionen og Regionscenter Øst med underliggende lokalstøtteelementer, som skal gå over til ny struktur fra 1. januar. I får besked om resultatet mandag 29. november, hvor jeres daglige leder vil orientere jer om udfaldet af mødet. At beskeden først kommer til jer 29. november skyldes, at der skal bruges nogle dage på at få resultatet endeligt bekræftet og de sidste detaljer på plads.

Det ser umiddelbart ud til, at forholdsvis få af jer bliver berørt af ændringerne. Vi bliver sandsynligvis desværre nødt til at sige farvel til enkelte medarbejdere. Der vil også blive nogle få, som kommer til geografisk at skifte arbejdsplads, og der vil være medarbejdere, som kommer til at opleve ændringer i deres stillingsbeskrivelse. 

Det er selvfølgelig en trist situation for især de medarbejdere, som vi ikke har fundet plads til i den nye struktur, men vi bestræber os på, at der bliver taget bedst muligt hånd om dem. De kommer i en genplaceringspulje med henblik på at finde en stilling et andet sted i Forsvaret. I skrivelsen, som er vedhæftet denne mail, kan I læse mere om, hvordan der vil blive taget hånd om jer i situationen.

Da ikke alle medarbejdere har adgang til at læse denne mail, beder jeg cheferne sørge for, at alle underlagte medarbejdere er orienteret om indholdet af mailen.

Med venlig hilsen

 

Preben Elnef

Direktør

Chef for Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste
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Implementering af FBE’s nye organisation

Som følge af forsvarsforliget 2010-2014 har FBE gennem det seneste år arbejdet med at tilpasse organisationen til fremtidige opgaver. Vi er nu så langt i processen, at vi den 1. januar 2011 er klar til at gå i ny organisation. Der skal dog gøres opmærksom på, at dette ikke gælder for LSC-strukturen i Jylland
 samt projektorganisationerne motorforvaltende myndighed (MFM) og kompetencecenter skyde- og øvelsesterræner i Danmark, da disse først forventes endeligt på plads i løbet af 2011. 
På vej mod FBE’s nye organisation
På et bemandingsmøde den 23. og 24. november mellem FPT og FBE flyttes medarbejdere og ledere i ny organisation.

Som følge af bemandingsmødet orienterer den daglige leder den 29. november medarbejderne individuelt om udfaldet af bemandingsmødet. Alle medarbejdere skal derfor være til stede på deres arbejdsplads denne dag eller være tilgængelige på telefon. Som medarbejder kan man af sin leder blive orienteret om et af følgende scenarier:

· At du fortsætter i en stilling tilsvarende eller lignende den, du har i dag, og at du dermed fortsætter i den nye organisation på uændrede løn- og ansættelsesvilkår. Dette gælder for størstedelen af FBE’s medarbejdere.

· At der er en stilling til dig, men at det betyder en ændring i din nuværende geografiske tilknytning.

· At der er en stilling til dig, men at der sker væsentlige stillingsændringer. Her kan eksempelvis være tale om, at man går fra at have ledelse til ikke at have ledelse eller fra deltidsbeskæftigelse til fuldtidsbeskæftigelse.  

· At der ikke er fundet en stilling til dig. Får man at vide, at der ikke er fundet plads i den nye organisation, vil FPT arbejde på at finde en anden stilling inden for Forsvaret.  

Bemandingen af den nye organisation offentliggøres på FBE’s intranet den 29. november efter den individuelle orientering af medarbejderne.   

FPT fremsender en officiel forvaltningsskrivelse om resultatet af bemandingsmødet til FBE’s medarbejdere senest den 13. december. Forvaltningsskrivelsen fremsendes udelukkende til de medarbejdere, som er blevet placeret i en stilling, hvor FBE og FPT har vurderet, at der enten sker væsentlige stillingsændringer, eller hvor der sker en ændring i den geografiske tilknytning. Øvrige medarbejdere modtager ikke en forvaltningsskrivelse. Her henvises til den bemandingsliste, der offentliggøres på FBE intranet. 

I uge 1 2011 fremsender FPT partshøringsskrivelse med henblik på afskedigelse til de medarbejdere, der ikke er fundet plads til, og som FPT ikke umiddelbart har kunnet genplacere andet sted i Forsvaret. Partshøringsskrivelsen bliver udleveret til de berørte medarbejdere af 
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nærmeste leder.  Partshøringsperioden er 14 dage, og her er der mulighed for at fremkomme med eventuelle indsigelser eller kommentarer til partshøringen.

Medarbejderens opsigelsesvarsel vil afhænge af det individuelle ansættelsesforhold. Man vil i opsigelsesperioden være på FPT’s genplaceringsliste og dermed komme i betragtning til ledige stillinger i hele Forsvaret. Medarbejdere, der bliver opsagt, fritstilles ikke, men skal arbejde i deres opsigelsesperiode. Der vil i opsigelsesperioden desuden være forskellige tilbud om uddannelse, jobsøgningsaktiviteter m.m., som personalesektionen og FPT’s uddannelsesrådgivere (KA4) vil orientere den enkelte om. 

Hvor møder jeg 3. januar 2011?
Samtlige medarbejdere i FBE, som har fået at vide, at de fortsætter på uændrede løn- og ansættelsesvilkår i den nye organisation, møder den 3. januar som udgangspunkt, hvor de plejer.  Der kan dog forekomme flytning til andet kontor/bygning eller intern flytning mellem afdelinger. Her vil man skulle møde på det nye kontor/bygning eller i den nye afdeling. Nærmeste leder vil desuden orientere om dette.

De medarbejdere, som har fået at vide, at de geografisk bliver flyttet samt de medarbejdere, der bliver ramt af væsentlige stillingsændringer, møder den 3. januar på deres nye arbejdsplads og/eller i deres nye stilling. 

De medarbejdere, som har fået at vide, at der ikke er fundet en stilling til dem, møder på deres nuværende arbejdsplads den 3. januar. Er man i dag ansat ved en sektion/afdeling/element, som nedlægges i den nye organisation, aftales det med nuværende, lokale chef, hvor man skal møde den 3. januar. 

Hvem kan jeg kontakte?

Uddybende spørgsmål til implementeringen af FBE’s nye organisation kan rettes til chef, tillidsrepræsentant, udstikker ved FPT eller personalesektionen ved FBE. Kontaktpersoner i personalesektionen er HR-chef Morten K. Andersen, telefon 99 24 13 55, HR-konsulent Henrik Jørgensen, telefon 99 24 13 54, HR-konsulent Bettina Rasmussen, telefon 74 59 09 00 lokal 5208 og HR-konsulent Helle M. Knudsen, telefon 99 24 13 62.

Tidslinje for implementering af 

FBE’s nye organisation




Nov. 2010


Dec. 2010


Jan. 2011
23. & 24. nov.:  Bemandingsmøde med FPT.














Uge 1: Partshøring med henblik på afskedigelse til berørte medarbejdere.








Senest 13. dec.: Evt. forvaltningsskrivelse fra FPT.








29. nov.: Individuel orientering til medarbejderne.

















� Der vil dog være enkelte medarbejdere i de nuværende jyske LSC’er, som allerede pr. 1. januar 2011 flyttes i ny organisation.





