



Nye aftaler om honorering under udsendelse
Forsvarets Civil-Etat og Forsvarets Personeltjeneste har indgået nye aftaler om honorering af medlemmer i tilknytning til udsendelse i internationale operationer, benævnt INTOPS. De nye aftaler drejer sig om aftale om et kompetencetillæg samt honorering. 

Det samlede aftalekompleks på området ser herefter således ud:

 Aftale om kompetencetillæg

Tillægget ydes til medarbejdere, som har gennemført tjeneste i INTOPS. Kompetencetillægget udgør kr. 1.822,00 pr. måned (niveau APR 09) og ydes i kompetenceperioden umiddelbart efter hjemkomsten.

Beregning foretages således:

a. udsendelsesperiode
29 -    59 dage     =   kompetencetillæg i 2 måneder

b. udsendelsesperiode   60 –   89 dage     =   kompetencetillæg i 4 måneder

c. udsendelsesperiode
90 – 119 dage      =   kompetencetillæg i 6 måneder

d. udsendelsesperiode 120 – 149 dage      =   kompetencetillæg i 8 måneder


e. udsendelsesperiode 150 -  179 dage      =   kompetencetillæg i 10 måneder  

f.  udsendelsesperiode 180 dage eller mere = kompetencetillæg i 12 måneder

 Aftale om hyppig udsendelse

  

Der ydes et eengangsvederlag på kr. 27.963 (niveau APR 09) når en medarbejder inden for en tre-årig periode har været udsendt i 215 dage.
Der ydes et eengangsvederlag på kr. 55.669 (niveau APR 09) når en medarbejder inden for en tre-årig periode har været udsendt i 395 dage.

Aftalerne har virkning fra den 1. oktober 2008.

Øvrige tillæg under udsendelse:



C-100
C-200
C-300
Særligt tillæg

1.289
1.568
2.019
FN tillæg


5.928
5.928
5.928

Udetillægslignende tillæg (*)            11.069         12.267        14.699

(*) = skattefrit tillæg
Alle tillæg i prisniveau APR 09
For ikke afviklede fridage ydes i stedet kr. 1.281 pr. fridag (prisniveau APR 09).
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