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Reguleringsprocenten pr. 1. april 2012

Ved OK 11 blev der aftalt en lønstigning på 1,67 pct. pr. 1. april 2012. Denne aftalte stigning bliver imidlertid reduceret med 0,36 pct., idet reguleringsordningen udmønter negativt 0,36 pct.  pr. 1. april 2012.

Således reduceres den aftalte stigning af lønningerne til 1,32 pct.


Hvad skal vi så med den reguleringsordning?

Hovedprincippet i reguleringsordningen er at sikre en nogenlunde parallel lønudvikling mellem den offentlige og private sektor. Der foretages en regulering med 80 pct. af den konstaterede forskel mellem lønstigningen i den private sektor og lønstigningen i den statslige sektor. Reguleringsordningen kan udmønte både positivt og negativt. Den har gennem tiden haft en positiv udmøntning, men har på det seneste vist også at kunne udmønte negativt og dermed have en reducerende effekt på den statslige lønudvikling. 

