Resultatpapir OK11

Fornyelse af aftaler/overenskomsten pr. 1. april 2011 for Forsvarets
Civil-Etat

Mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralorganisationen af 2010 / Forsvarets Civil-
Etat er der opnaet enighed om fornyelse af aftaler og overenskomst(er) pr. 1. april 2011
med nedenstaende aendringer. Med mindre andet er anfart ved det enkelte punkt, treeder
andringerne i kraft med virkning fra d. 1. april 2011. Den del af overenskomstkomplekset,
der ikke i henhold til nedenstaende foretages aendringer i, fortseetter usendret.

Parterne er herefter enige om, at samtlige fremsatte krav er athandlet.

1. Bortfald af tillaeg til stedfortraedende materielassistenter

Det er mellem parterne aftalt, at funktionstillsegget til stedfortreedende materielassistenter
ved Hjemmeveernskommandoens omrade-/ distriktsdepoter jf. Aftale meliem Forsvarets
Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat om kvalifikations- og funktionstillaeg mv. pkt. nr.
4. af 2. december 2008, bortfalder pr. 31. marts 2011.

Indteegt: jf. underbilag 1, kr. 360.624 kr. (niveau 1. april 2010).

2. Bortfald af sagsbehandlertillzeg til afdelingsledere

Det er mellem parterne aftalt, at sagsbehandiertillaegget bortfalder pr. 31. marts 2011, dog
saledes at de medarbejdere der allerede oppebaerer tilleegget, far et pensionsgivende
personligt funktionstilleeg p4 samme belsb som sagsbehandlertillzegget (arligt kr.
15.072,59/16,121,12, niveau 1. april 2010), sa laenge de har hovedfunktion som
sagsbehandlende afdelingsleder ved de i aftalen nasvnte myndigheder jf. aftale mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civii-Etat om ydelse af funktionstillazg
(sagsbehandlertillaeg) af 2. december 2008.

De personlige pensionsgivende funktionstillaeg frigares i takt med afgang fra stillingerne.
Provenuet fra de frigjorte funktionstillaeg opgeres lebende med henblik pa genanvendelse
ved fremtidige overenskomstforhandlinger — farste gang ved OK13.

Indtaegt/omkostning: neutral i OK11 regi.
3. Bortfald af videreuddannelsestillzeg tillaeg til administrativt personel

Der er mellem parterne aftalt, at aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets
Civil-Etat om videreuddannelsestillaeg af 21. august 2006 bortfalder pr. 31. marts 2011.

Indtaegt/omkostning.: Neutral

4. Nedlaeggelse af visse provinssatser

Det er mellem parterne aftalt, at dele af provenuet fra pkt. 1 anvendes til at nedleagge
provinssatserne for Kasemeassistenter, Kaserneforvaltere og Teknikere. Dette vil betyde,
at Kaserneassistenter i provinsen lgftes fra Isngruppe 4 til 5, Kaserneforvaltere lgftes fra



lzngrupppe 6 til 7 og Teknikere Igftes fra langruppe 5 til 7 jf. aftale mellem Forsvarets
Personeltieneste og Forsvarets Civil-Etat om nye lensystemer for tienestemaend og
tienestemandslignende ansatte under Forsvarsministeriets myndighedsomrade indenfor
Forsvarets Civil-Etats forhandlingsomrade af 12. november 2008,

Omkostning. jf. underbilag 2, kr. 266.913 (niveau 1. april 201 0).
5. Sammenlagning af Iengruppe 8 & 9

Det er mellem parterne aftalt, at det resterende provenu fra pkt. 1 anvendes til at
sammenlaegge lengruppe 8 & 9, saledes at -medarbejdere pa trin 4 og
Kontorfuldmaegtige i hovedstaden lgftes til langruppe 9. Lengruppe 8 er saledes nedlagt.

Omkostning: jf. underbilag 3, kr. 83.598 (niveau 1. april 201 0).

6. Hensigtserklaring

Der er mellem parterne enighed om, at Forsvarets sendrede struktur aktualiserer behovet
for en vurdering af, hvorvidt der herved for visse sagsbehandler- samt ledelsesstillinger
skabes behov for en udvidelse af basislanniveau samt oprettelse af en ny lengruppe.

Parterne har pa denne baggrund aftalt at nedszette en arbejdsgruppe med repraesentanter
fra parterne til nasrmere at undersege dette behov. Arbejdsgruppen skal have feerdiggjort
sit arbejde senest ved udgangen af maj 2012, saledes at resultatet af arbejdsgruppens
overvejelser kan indga ved OK13-forhandlingerne.

7. Redaktionelle ndringer
| forbindelse med implementeringen af sendringerne kan der foretages redaktionelle

@ndringer | det omfang, der kan opnas enighed mellem parterne.

8. Samlet omkostning
Nettoomkostningen ved resultatet udger jf. underbilag 4: kr. — 10,113 (niveau 1. april

2010).

9. Ikrafttreeden og underskrift

Parterne tager forbehold for resultatets godkendelse hos henholdsvis Personalestyrelsen
og den kompetente forsamling.

Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2011.
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