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FORSVARETS CIVIL-ETAT



                                                                             19. oktober 2010
FCE-NYT nr. 9/2010
FRIVILLIG FRATRÆDEN


Forsvarets Efterretningstjeneste har tilbudt en række medarbejdere frivillig fratræden og sagsbehandlingen er afsluttet.

Forsvarskommandoen og Hjemmeværnskommandoen har ligeledes udsendt tilbud om frivillig fratræden. 


På møder den 14.og 15. oktober 2010 har Forsvarets Personeltjeneste (FPT) oplyst, at man på Forsvarskommandoens område meget snart vil gennemføre endnu en ansøgningsrunde. Den retter sig mod 

· de medarbejdere som ved udgangen af 2011 er fyldt 60 år

· medarbejdere som ikke har søgt i første runde
og som agter at forlade Forsvaret senest ved udgangen af 2011(enkelte grupper, f.eks. FPT selv, dog senest i 2012 idet personaletilpasningen i FPT er udskudt i forhold til øvrige myndigheder).


Hjemmeværnet gennemfører ligeledes endnu en ansøgningsrunde.

På møderne 14. og 15. oktober orienterede FPT om hvilke af de mange ansøgere, man agter at give tilbud i første omgang. Der er to meget væsentlige parametre:
· man skal tilhøre en gruppe, hvor der pga. forsvarsforliget skal ske reduktioner

· man skal fratræde senest med udgangen af 2011 (FPT dog senest i 2012) 
Endvidere er det en forudsætning, at man har været ansat i Forsvaret i en længere periode. Ligeledes er FPT ikke sindet at give tilbud til ansatte i nøglefunktioner, der ikke umiddelbart kan erstattes og i øvrigt ikke er afskedstruede. 

Rent praktisk vil FPT tilbyde afgang senest ved udgangen af 2011, til alle der opfylder pind 1, også til de der har søgt senere afgangstidspunkt. Ved modtagelsen af dette tilbud (forventeligt i løbet af 2 - 3 uger) vil den enkelte skulle tage endelig stilling, herunder om eventuel fremrykning af afgangstidspunkt kunne være aktuelt for vedkommende.


De, der grundet fremrykket afgangstidspunkt vælger at sige nej tak, vil kunne søge igen såfremt der skulle komme en runde med mulighed for fratræden i 2012 – 2014.


De, der får bevilget frivillig fratræden med afgangstidspunkt i 2011, kan ikke blive omfattet af en eventuel senere runde med afgang 2012 – 2014.

Der er ikke afsat specifikke midler til frivillig fratræden i denne forligsperiode, men det er FCEs opfattelse af forsvaret vil strække sig langt, når det drejer sig om ansøgere med afgang i 2011 og dermed i størst mulig omfang undgå egentlige afskedigelser.
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