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FORSVARETS CIVIL-ETAT



17. december 2008
FCE-NYT nr. 11/2008
Bernard Madoff-affæren i USA

Læs på PFAs hjemmeside (www.PFA.dk) om den seneste svindelaffære i USA.

Principper for anvendelse af civilt personel udsendt i internationale operationer


Forsvarets Personeltjeneste har udsendt FPTVEJL 400-2 af 2008-08 vedrørende ovenstående emne.


Vejledningen fastslår hvilke personelgrupper der er omfattet, udsendelsens vilkår, funktionsområder, løn og ydelser m.m.


Vejledningen i sin helhed kan findes på FCEs hjemmeside under FCE-nyheder. Eventuelle spørgsmål kan rettes til sekretariatet.

Alle nye aftaler færdigforhandlet

FCE udsendte i april og i juni 2008 FCE-NYT (nr.5 og nr. 8) med orientering om aftaleresultatet 2008 – 2011. Alle detailforhandlingerne er nu afsluttet og alle aftaler er gældende fra 1. oktober 2008. FCE gør opmærksom på, at der i enkelte aftaler er foretaget justeringer i forhold til det tidligere udmeldte. 


Nedenstående skemaer med løn og tillæg er endvidere optrykt i fagblad nr. 4, DEC 2008.
Det generelle område

På det generelle område er alle lønninger og tillæg reguleret pr. 1.april 2008 jf. den aftalte økonomiske ramme. Næste generelle lønstigning sker pr. 1. april 2009.
Det specielle område.

Aftalte stigninger på basislønninger og tillæg samt omklassificeringer og nye tillæg er som nævnt gældende fra 1. oktober 2008. Men i praksis behøver FPT lidt tid til at få alle på plads, så der kan endnu gå et par måneder, før alle rettelser er foretaget. 
1. Basislønninger:

Der er aftalt basislønforbedringer og oprykning imellem basisløngrupperne for en lang række medlemmer. De nye basisløngrupper og satser fremgår af nedenstående skema.

2. Ny løndannelse indenfor Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste (FBE).

CH/LSE (AFDL)

Stillingerne er af FBE kategoriseret lille, mellem, stor og X-stor. Lille og mellem besættes med afdelingsleder M (medium), stor og X-stor med afdelingsleder L (large). Ud over basisløn er aftalt funktions- 

og kvalifikationstillæg.
Lille
Sjællands Odde, Frederiksberg

Mellem
Borris, Sønderborg, Skalstrup, Kastellet, Svanemøllen, Bornholm, Jonstrup, 

Nyboder

Stor
Hjørring, Aalborg, FSN Aalborg, Holstebro, Oksbøl, Varde, Fredericia, Skryd-



strup, Vordingborg, Jægerspris, Slagelse, Korsør 

X-stor
Frederikshavn, Karup, Skive, Høvelte, Holmen

Ovenstående medfører ingen omklassificeringer. Stillingen på Kastellet er pt. Militær


CH/LSE (KASM)

Stillingerne er af FBE kategoriseret lille, mellem og stor og besættes med KASM 2. Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg.

Lille
 Aarhus, Kongsøre, Ringsted og Slipshavn

Mellem
 Bangsbo, Søgaard, Nymindegab

Stor
 Haderslev 

Ovenstående medfører følgende omklassificeringer:

Haderslev, Søgaard, Ringsted og Slipshavn

fra KASM 4 til KASM 2


Aarhus, Kongsøre, Bangsbo og Nymindegab
fra KASM 3 til KASM 2

Leder DESK (KASM)

Stillingerne er af FBE kategoriseret lille, mellem og stor og besættes med hhv. KASM3, KASM2 og KASM2. Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg.


Lille
  Kastellet, Svanemøllen

Mellem
  Hjørring, Frederikshavn, Skive, Holstebro, Varde, Borris, Sønder-



  borg, Korsør, Slagelse, Skalstrup, Jonstrup, Bornholm

Stor
  Aalborg, FSN Aalborg, Karup, Oksbøl, Fredericia, Skrydstrup, Vordingborg, 


  Høvelte, Holmen

Ovenstående medfører følgende omklassificeringer:


Kastellet



fra KASM 4 til KASM 3


Sønderborg og Bornholm


fra KASM 4 til KASM 2


Borris og Jonstrup


fra KASM 3 til KASM 2

Leder TERRÆN (KASM)

Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg.

Oksbøl   (klassificeret KASM 2)




Borris     omklassificeres


fra KASM 4 til KASM 3

Daglig leder (KASM 4)


Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg. Følgende tjenestesteder er omfattet: Gothersgade, Høveltegaard, Brødeskov, Hvidovre, Ballerup, Chr.Minde, Odense (HJV) og Hevringlejren.

Ovenstående medfører følgende omklassificeringer:
Gothersgade



fra KASASS   til  KASM 4

Hvidovre



fra KASM 5    til   KASM 4



Chr. Minde



fra MATFOV  til   KASM 4


Hevringlejren



fra KASFOV   til   KASM 4


Stabsstillinger i FBE

Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg til:.
FBE-DSA 09  (klassificeret LDCAFBST)
FBE-DSA 10  omklassificeres 

fra KASM 2  til  KASM 1

Leder Kantine (CAFBST/LDCAFBST)

Stillingerne er af FBE kategoriseret lille, mellem, stor og ekstra stor. Lille besættes med CAFBST øvrige med LDCAFBST. Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg. 
Lille
  Søgaard, Svanemøllen og JHNSG

Mellem
  Hjørring, Frederikshavn, Bangsbo, Varde, Borris, Nymindegab, Sønderborg, 
  Korsør, Jægerspris, Skalstrup, Kastellet, Frederiksberg, Jonstrup, Sjællands 

  Odde, Bornholm

Stor
  Skive, Holstebro, Oksbøl, Haderslev, Skrydstrup, Slagelse, Vordingborg, Hol-



   men

X-stor
  Aalborg, FSN Aalborg, Karup, Fredericia, Høvelte

Tidligere centralt aftalte funktionstillæg til ledende cafeteriabestyrer bortfalder
Ovenstående medfører følgende omklassificeringer:


JHNSG og Søgaard


fra CAFLD    til CAFBST


Hjørring, Bangsbo, Borris, Nymindegab, Haderslev,

Jægerspris, Skalstrup, Kastellet, Frederiksberg, Jonstrup,


Sjællands Odde og Bornholm

fra CAFBST til LDCAFBST


Leder Produktion (LDCAFBST):

Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg


Høvelte (kategoriseret stor)



LDCAFBST

Kokke


Stillingerne er af FBE kategoriseret lille, mellem og stor. Ud over basisløn er aftalt funktions- og kvalifikationstillæg.

Lille
Kongsøre og Svanemøllen

Mellem
Frederikshavn, Bangsbo, Hjørring, Oksbøl, Varde, Borris, Nymindegab, Ha


derslev, Skrydstrup, Sønderborg, Korsør, Slagelse, Vordingborg, Jægerspris, 


Skalstrup, Kastellet, Frederiksberg, Jonstrup, Bornholm



Stor
Aalborg, FSN Aalborg, Karup, Skive, Holstebro, Fredericia, Høvelte, Holmen
Tidligere centralt aftalte fleksibilitetstillæg til kokke bortfalder

3. Omklassificeringer


Der er i øvrigt aftalt følgende omklassificeringer:
fra AFDL M til AFDL L
fra AFDL S til AFDL M                   Fra MATM2 til MATM1

FRT-REJS201

FRT-KAS004
                               FBE-LSEFAA77



FRT-BOG009

FRT-KAS005


FRT-CHSTAM

FPT-PR326

FRT-INDK301


FRT-REJS301

FPT-PF733

4. Tillæg


Tillæg fremgår af vedlagte bilag
5. Puljer     


Til financiering af de indgåede endelige aftaler er medgået de i aftaleresultatet afsatte puljemidler.
 Generelt: 
Det skal understreges, at såfremt de aftalte kvalifikationer og/eller funktioner i forvejen honoreres via lokale lønmidler, kan der ske en individuel beregning. Aftaleparterne er enige om, at et således opstået merprovenu genanvendes efter aftale.

Forsvarets Civil-Etat ønsker alle tillidsrepræsentanter og medlemmer en rigtig glædelig jul samt et godt nytår.

	
	 B A S I S L Ø N N I N G E R pr. 1. oktober 2008
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	aftale,niveau
	 
	Værdi
	LØNGRUPPE

	
	STILLINGSBETEGNELSE
	 
	okt-97
	 
	pr. 1. okt. 08
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Afdelingsleder (26-29) sats 1                           h
	 
	241.000
	 
	304.537,24
	11

	
	Afdelingsleder (26-29) sats 1                           p
	 
	237.000
	 
	299.482,68
	10

	
	Afdelingsleder (30+), sats 2
	 
	262.000
	 
	331.073,68
	14

	
	Afdelingsleder, sats 3
	 
	282.000
	 
	356.346,48
	15

	
	Assistent
	 
	202.700
	 
	256.139,83
	3

	
	Assisterende cafeterialeder
	 
	207.000
	 
	261.573,48
	4

	
	Bygningskonstruktør
	 
	245.000
	 
	309.591,80
	12

	
	Cafeteriabestyrer
	 
	241.000
	 
	304.537,24
	11

	
	Cafeterialeder
	 
	214.450
	 
	270.987,60
	6

	
	Fotograf
	 
	211.500
	 
	267.259,86
	5

	
	IT-medarbejdere                     trin 3   *
	 
	221.400
	 
	279.769,90
	7

	
	IT-medarbejdere                     trin 4   *
	 
	228.300
	 
	288.489,01
	8

	
	IT-medarbejdere                     trin 5
	 
	241.000
	 
	304.537,24
	11

	
	Kaserneassistent, hovedstaden
	 
	211.500
	 
	267.259,86
	5

	
	Kaserneassistent, provinsen                            p
	207.000
	 
	261.573,48
	4

	
	Kaserneforvalter, hovedstaden
	 
	221.400
	 
	279.769,90
	7

	
	Kaserneforvalter, provinsen                              p
	214.450
	 
	270.987,60
	6

	
	Kasernemester 1 (32+)
	 
	282.000
	 
	356.346,48
	15

	
	Kasernemester 2 (28/29)
	 
	262.000
	 
	331.073,68
	14

	
	Kasernemester 3 (26/27)
	 
	245.000
	 
	309.591,80
	12

	
	Kasernemester 4 (25/26)
	 
	230.000
	 
	290.637,20
	9

	
	Kogerske
	 
	186.700
	 
	235.921,59
	1

	
	Kok
	 
	214.450
	 
	270.987,60
	6

	
	Kontorfuldmægtig, hovedstaden
	 
	228.300
	 
	288.489,01
	8

	
	Kontorfuldmægtig, provinsen                            p
	221.400
	 
	279.769,90
	7

	
	Køredommer 1, leder køreskole
	 
	241.000
	 
	304.537,24
	11

	
	Køredommer 1, leder uddannelse
	 
	230.000
	 
	290.637,20
	9

	
	Køredommer 2, uden ledelse                           
	211.500
	 
	267.259,86
	5

	
	Ledende cafeteriabestyrer
	 
	262.000
	 
	331.073,68
	14

	
	Materielassistent
	 
	186.700
	 
	235.921,59
	1

	
	Materielassistent med faglig udd.
	 
	207.000
	 
	261.573,48
	4

	
	Materielforvalter uden krav om fag. udd           h                                   
	211.500
	 
	267.259,86
	5

	
	Materielforvalter uden krav om fag. udd           p                                   
	207.000
	 
	261.573,48
	4

	
	Materielforvalter med krav om fag. udd            h
	 
	221.400
	 
	279.769,90
	7

	
	Materielforvalter med krav om fag. udd            p
	 
	214.450
	 
	270.987,60
	6

	
	Materielmester 1
	 
	245.000
	 
	309.591,80
	12

	
	Materielmester 2
	 
	230.000
	 
	290.637,20
	9

	
	Overassistent, hovedstaden                             p
	214.450
	 
	270.987,60
	6

	
	Overassistent, provinsen                                  p
	207.000
	 
	261.573,48
	4

	
	Overbygningskonstruktør
	 
	262.000
	 
	331.073,68
	14

	
	Overkontorbetjent m/ledelse
	 
	202.700
	 
	256.139,83
	3

	
	Overkontorbetjent uden personaleledelse
	 
	186.700
	 
	235.921,59
	1

	
	Overvagtbetjent med ledelse
	 
	211.500
	 
	267.259,86
	5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	ny
	 
	 
	

	
	
	 
	aftale,niveau
	 
	Værdi
	LØNGRUPPE

	
	STILLINGSBETEGNELSE
	 
	okt-97
	 
	pr. 1. okt. 08
	

	
	Overvagtmester med ledelse
	 
	211.500
	 
	267.259,86
	5

	
	Overværkmester 1
	 
	282.000
	 
	356.346,48
	15

	
	Overværkmester 2
	 
	262.000
	 
	331.073,68
	14

	
	Radioleder
	 
	252.000
	 
	318.437,28
	13

	
	Stationsleder
	 
	282.000
	 
	356.346,48
	15

	
	Stedfortrædende stationsleder
	 
	262.000
	 
	331.073,68
	14

	
	Tekniker, hovedstaden                                     p
	221.400
	 
	279.769,90
	7

	
	Tekniker, provinsen                                          p
	211.500
	 
	267.259,86
	5

	
	Tegner,teknisk tegner, teknisk assistent
	 
	207.000
	 
	261.573,48
	4

	
	Vagtbetjent,vagtmester
	 
	187.400
	 
	236.806,14
	2

	
	Varmemester
	 
	186.700
	 
	235.921,59
	1

	
	Varslingsoperatør
	 
	202.700
	 
	256.139,83
	3

	
	Værkmester med teknonom
	 
	245.000
	 
	309.591,80
	12

	
	Værkmester uden teknonom
	 
	230.000
	 
	290.637,20
	9

	
	* = automatisk oprykning til næste  trin efter 1 år
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	FUNKTIONSTILLÆG
	 
	 
	 
	 
	

	
	AFDL,CH/LSE               S
	 
	21.200
	 
	26.789,17
	

	
	                                      M
	 
	29.200
	 
	36.898,29
	

	
	                                      L
	 
	41.300
	 
	52.188,33
	

	
	                                      XL
	 
	41.300
	 
	52.188,33
	

	
	KASM/CH/LSE              S
	 
	5.000
	 
	6.318,20
	

	
	                                      M
	 
	7.900
	 
	9.982,76
	

	
	                                      L
	 
	11.800
	 
	14.910,95
	

	
	LDD DESK / LDD KAN  S
	 
	4.900
	 
	6.191,84
	

	
	                                      M
	 
	6.900
	 
	8.719,12
	

	
	                                      L
	 
	11.800
	 
	14.910,95
	

	
	                                      XL
	 
	24.600
	 
	31.085,54
	

	
	Kokke                            S
	 
	7.900
	 
	9.982,76
	

	
	                                      M
	 
	12.300
	 
	15.542,77
	

	
	                                      L
	 
	17.200
	 
	21.734,61
	

	
	Køredommer 1              LEDER KSK
	 
	25.000
	 
	31.591,00
	

	
	                                      LEDER UDD
	 
	15.000
	 
	18.954,60
	

	
	Køredommer 2
	 
	15.000
	 
	18.954,60
	

	
	Stedfortrædende MATASS ved område- og distriktsdepoter i Hjemmeværnskommandoen
	 
	12.000
	 
	15.163,68
	

	
	Personel beskæftiget med sikkerhedsrådgivning
	 
	9.800
	 
	12.383,67
	

	
	Personel med funktion af ass. sikkerhedsofficer
	 
	7.200
	 
	9.098,21
	

	
	Sektionschefer (AFDL,OVKM) i Forsvarets Efterretningstjeneste
	 
	12.300
	 
	15.542,77
	

	
	Sagsbehandlertillæg til AFDL ved følgende 

 NIV I og NIV II myndigheder
	 
	
	 
	 .
	

	
	   Forsvarsstaben, Hjemmeværnsstaben og FPT
	 
	12.300
	 
	15.542,77
	

	
	   HOK, SOK, FTK, FMT, FAK, FKIT, FSU og 

   FRT
	 
	11.500
	 
	14.531,86
	

	
	Vagtbetjente med tjenestehund i hjemmet
	 
	12.000
	 
	15.163,68
	

	
	Fleksibilitetstillæg til medarbejdere i  basisløngruppe 1 og 2
	 
	4.000
	 
	5.054,56
	

	
	Ledelsestillæg til særlige stillinger   (se note)  
	 
	14.800
	 
	18.701,87
	

	
	Funktionstillæg til sektionschefer i SOK ( OLSF-430A og OLSK-FS-C01 )
	
	12.000
	
	15.163,68
	

	
	Souchefer for CH/LSE
	
	5.159,68
	
	6.519,98
	


	
	KVALIFIKATIONSTILLÆG
	 
	 
	 
	 
	

	
	Uddannelsestillæg til CH/LSE, KASM 1, KASM 2  og LDCAFBST
	 
	12.000
	 
	15.163,68
	

	
	Uddannelsestillæg KASM 3 og CAFBST
	 
	10.000
	 
	12.636,40
	

	
	
	 
	
	 
	
	

	
	Værkmestre med maskinmesteruddannelse eller installatøruddannelse i stillinger, hvor uddannelsen er krævet
	 
	13.300
	 
	16.806,41
	


                 NOTE:

Ledelsestillægget gives til i alt 25 nærmere aftalte stillinger, hvor stillingen bl.a. 

· er klassificeret i løngruppe 15

· indeholder ledelsesopgaver for et større antal medarbejdere og/eller et komplekst område

· kræver en uddannelse og et relevant og effektivt erfaringsniveau.
(I skrivende stund er der ikke sat navn på alle stillinger)
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