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Den lokale lønforhandling 2011 – 2012.
Forsvarskommandoen har udsendt sin lønstrategi for 2011 – 2012 og dertil hørende beskrivelse af de generelle rammer. Endvidere har FPT udsendt en vejledning for den lokale lønproces 2011 – 20122 og alt materialet findes på FPTs hjemmeside under Forsvarets Lønportal, NY LØN. 
Den lokale lønproces har hidtil været tilrettelagt efter delegation og direktiv fra FPT. Efter decentraliseringen af lønsummen er ansvaret imidlertid lagt hos den lokale myndighedschef.

Det er derfor om muligt endnu mere vigtigt, at de lokale lønudvalg fungerer og tillidsrepræsentanterne opfordres til at tage aktivt del. Endvidere anmodes tillidsrepræsentanterne om at kontrollere, at alle medarbejdere tilbydes en lønsamtale forud for myndighedens indstilling. Herunder henledes opmærksomheden på, at medarbejdere på barselsorlov, forældreorlov, sygefravær eller anden fravær på det tidspunkt, hvor samtalerne finder sted, ligeledes skal tilbydes en samtale.
Opmærksomhed henledes endvidere på, at medarbejdere i et fleksjob, ligesom alle andre har ret til en årlig lønforhandling.

De forhandlende chefer koordinerer med Forsvarets Personeltjenestes lønkonsulenter.
For Forsvarets Civil-Etats vedkommende, er lønforhandlingen fortsat delegeret til valggruppeformændene. Forhandlinger forudsættes gennemført i nært samarbejde med de lokale tillidsrepræsentanter, der indsamler forslag i medlemskredsen. 
Valggruppeformændene kan i særlige tilfælde skriftligt videredelegere kompetencen til forhandling til tillidsrepræsentanterne. Eventuelle delegeringsskrivelser tilsendes sekretariatet til efterretning.

Såfremt enighed ikke opnås, skrives et uenighedsreferat, som underskrives af begge parter. Valggruppeformanden sørger for, at et uenighedsreferat hurtigst muligt tilsendes sekretariatet.

Tvivlsspørgsmål i relation til lønprocessen rettes indledningsvis til respektive lønforhandler (valggruppeformand).
















