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Det nye FCE-blad
Som omtalt i formandens leder i sidste FCE blad, så udkommer FCE-bladet nu i digitalform. Bladet er lagt ud på FCE hjemmesider på henholdsvis 

Internettet: 
www.fce.dk, og 

Intranettet 
http://ffi.forsvaret.fiin.dk/C7/C0/FCE-bladet/default.aspx 
og kan læses der.

Du bedes venligst videresende dette FCE-nyt til FCE-medlemmer.

Facebook!

FCE har fået forespørgsler fra flere medlemmer angående skriverier på
FACEBOOK og andre sociale medier, om en lidt for frisk tone kan medføre ansættelsesretlige konsekvenser.

FCE har heldigvis ikke haft sager for vores medlemmer omkring dette emne, men det har andre organisationer.

De domme, der i denne forbindelse er fældet understreger, at man ikke frit og uden konsekvenser kan skrive, hvad man vil, selvom man måtte mene, at der er tale om privat korrespondance.

Hvilke ansættelsesretlige konsekvenser en frisk udtalelse måtte få, er ikke til at udtale sig om. Alle sager skal nemlig vurderes konkret og individuelt, hvorfor man allerede derfor må forvente at få forskellige udfald.

Alt andet lige vil FCE råd til medlemmerne være, at I skal tænke jer godt om, hvis I skriver om jeres ansættelsesforhold, arbejde, kollegaer, kunder m.v.

Skriv derfor efter mottoet: Alt skal kunne tåle at blive læst af enhver.
















