Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralorganisationen af 2010
om
nye lensystemer
for
tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte under
Forsvarsministeriets myndighedsomrade indenfor
Forsvarets Civil-Etats forhandlingsomrade.

Denne aftale erstatter Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat
"om nye lgnsystemer for tienestemaend og tjienestemandslignende ansatte under
Forsvarsministeriets myndighedsomréade indenfor Forsvarets Civil-Etats
forhandlingsomrade”, dateret 12. november 2008.

§ 1. Dakningsomrade
Stk. 1. Denne aftale gaelder for tienestemaend og tjienestemandslignende ansatte under
Forsvarsministeriets myndighedsomrade, inden for Forsvarets Civil-Etats forhandlings-

omrade.

Stk. 2. Aftalen er i gvrigt indgdet i henhold til Cirkulzere om rammeaftale om nye
lgnsystemer af 21. januar 2009 indgéet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.

§ 2. Lonsystemet mv.
Stk. 1. Alle ansatte er overgaet til ny Ign med virkning fra 1. oktober 2006.

Stk. 2. Lensystemet bestar med virkning fra 1. april 2003 af landsdaskkende
basislenninger suppleret med en tilleegsdel. Tillaegsdelen omfatter funktionstillaeg,
kvalifikationstilizeg samt engangsvederlag og resultatlen jf. §§ 4 og 6 i Cirkulaere om
rammeaftale om nye lensystemer af 21. januar 2009.



§ 3. Basisionninger
Stk. 1. De ansatte indplaceres i fglgende basislgngrupper:

186.700
187.400
202.700
207.000
211.500
214.450
221.400
230.000
237.000
241.000
245.000
12 252.000
13 262.000
14 282.000
Samtlige beleb er angivet i grundbelgb pr. 1. oktober 1997,
Indplaceringen sker i henhold til denne aftales Bilag 1.
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Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelgn, der udger 1/1924 af den
samlede faste len (eksklusiv eventuelt radighedstillaeg) jf. §§ 3 - 5, hvortil laegges et
overtidstillzeg pa 50 pct.

Stk. 3. | henhold til Cirkulaere om arbejdstid for tienestemaend i staten § 8, stk. 3, geelder
cirkulserets bestemmelser om over- og merarbejdsgodtgarelse ikke, hvis den ansatte er
omfattet af cheflansaftalen, i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om
overarbejdsgodtgerelse, hvis den ansatte selv har afgarende indflydelse pa arbejdets
tilrettelaeggelse og arbejdstidens placering, eller hvis det normale arbejde i gvrigt ikke er
kontrollabelt.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Stk. 1. Basislgnnen kan suppleres med centralt/decentralt/lokalt aftalte tilleeg for saerlige
funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte
tilleeg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den pagzseldende funktion udfares.

Stk. 2. Tilsvarende kan der centrait/decentrait/lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv.,
det vil sige pa grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg kan aftales i form af varige tillaeg eller midlertidige tillaeg. Tillzeggene angives
i grundbelab (niveau 1. oktober 1997)



Bemeerkning: Partemne er enige om, at der ved centralf aftalte tillseg i henhold til stk. 1
forstas aftaleindgaelse, der finder sted i Forsvarets Personeltjeneste. Ved decentralt
aftalte tilleeg forstas aftaleindgaelse, der finder sted ved Forsvarets Niveau I- efler Ii
myndigheder. Ved lokalt aftalte tillaeg forstas aftaleindgéelse, der finder sted ved
Forsvarets Niveau Il myndigheder.

§ 5. Engangsvederiag og resuitation
Stk. 1. Der kan lokalt indgas aftale om engangsvederlag, jf. Cirkulaere om rammeaftale om

nye lgnsystemer § 4, stk. 7.

Stk. 2. Der kan aftales supplerende resultatbaserede Ignordninger i henhold til
bestemmelserne i Cirkulaere om rammeaftale om nye Ignsystemer.

§ 6. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Der ydes arbejdstidsbestemte tilleg i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
aftale i Cirkuleere om arbejdstid for tienestemaend i staten af 27. juni 2008.

§ 7. Lonregulering

Basislen og alle tillaeg reguleres med de generelle stigninger, der aftales ved aftale- og
overenskomstfornyelserne og/eller udmgntes via en generel reguleringsordning, med
mindre andet aftales.

§ 8. Pension
Pensionsforholdene for ansatte, der far pension i henhold til Tjenestemandspensionsloven
eller Civilarbejderloven, reguleres af:

- Personalestyrelsens Cirkulzere om aftale om pensionsforhold for
tienestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lgnsystemer af 15. marts 2007
(Perst.nr. 032-07)

- Cirkuleere af 21. januar 2009 (perst nr. 001-09) om rammeaftale om nye
l@nsystemer § 9 (pensionsforhold)

- Aftale af 29. november 2004 mellem Finansministeriet og Statstjienestemasndenes
Centralorganisation Il "Aftale om pensionsforhold for tjenestemaend og
tienestemandslignende ansatte under Forsvarets Civil-Etats forhandlingsomrade”.

Stk. 2. For ansatte der ikke er omfattet af Civilarbejderloven eller Tjenestemandspensions-
loven indbetales der pension til CO li-pension i PFA Pension. Pensionsbidraget udger 18
% af de pensionsgivende lendele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes
eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom

Stk. 3. Engangsvederlag kan aftales pensionsgivende.

§ 9. Decentrale/lokale forhandlinger og indgaeise af aftaler
Decentralefiokale aftaler forhandles og indgés mellem de parter, der er bemyndiget hertil.



Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler eller aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgneendringer er fastlagt. Lontillaaggene udmgntes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftaite kriterier.

Stk. 3. Forslag til lanaendringer kan fremsasttes af begge parter. Forhandlinger skal finde
sted mindst €n gang om aret, hvis en af parterne begeerer det. Lenaendringer kan i vrigt
aftales labende, hvis parterne er enige herom.

Bemeerkning: Parterme er enige om at aftalekompetencen bor delegeres i videst muligt
omfang og at forhandlingeme skal finde sted og aftalerne indgés pa parallelle niveauer.
Organisationen henholdsvis arbejdsgiverparten treeffer dog altid selv afgerelse om, hvilket
niveau kompetencen til aftaleindgaelse delegeres til.

§ 10. Uenighed
Ved uenighed anvendes bestemmelserne i Cirkuleere om rammeaftale om Nye
lznsystemer § 13.

§ 11. Opsigelse af decentrale/lokale aftaler

Decentrale og lokale aftaler om funktionstillaeg og kvalifikationstillzeg kan opsiges i
overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler eller kan aendres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 12. Ikrafttraadelse og opsigelse

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2011 og kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en aftale/overenskomstperiode, dog tidligst til den 31.
marts 2013.

Stk. 2. Aftalen erstatter Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat
om nye lgnsystemer for fjenestemasnd og tjenestemandslignende ansatte under
Forsvarsministeriets myndighedsomrade indenfor Forsvarets Civil-Etats
forhandlingsomrade af 12. november 2008.
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Bilag
Aftale om ny lensystemer af 1. april 2011
mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat

De af denne aftale omfattede personalekategorier indplaceres i de i § 3 anfarte
basislangrupper som angivet nedenfor:

Longruppe 1 - kr. 186.700
Kogerske
Materielassistenter
Varmemester
Overkontorbetjent, u/ledelse

Lengruppe 2 - kr. 187.400
Vagtbetjente
Vagtmestre

Longruppe 3 - kr. 202.700
Assistenter
Overkontorbetjent, m/ledelse
Varslingsoperatarer

Lengruppe 4 - kr. 207.000

Ass. Cafeterialeder

Materielassistent, m/uddannelse (* se note 1.)
Materielforvalter, u/uddannelse, provins
Tegner

Teknisk tegner

Teknisk assistent

Overassistent, provins

Lengruppe 5 - kr. 211.500

Fotograf

Karedommer 2, uden ledelse
Kaserneassistent

Materielforvalter, u/uddannelse, hovedstad
Overvagtbetjent, m/ledelse
Overvagtmester, m/ledelse

Lengruppe 6 - kr. 214.450
Materielforvalter, m/uddannelse, provins
Overassistent, hovedstad
Cafeterialeder

Kokke



Lengruppe 7 - kr. 221.400
IT-medarbejder trin 3 (* se note 2)
Kaserneforvalter

Kasernemester 5, provins

Materielforvalter, m/uddannelse, hovedstad
Tekniker

Kontorfuldmaegtig, provins

Lengruppe 8 - kr. 230.000
Vaerkmester, u/uddannelse
Materielmester 2

Kasernemester 4

Kasememester 5, hovedstad
Kagredommer 1, leder uddannelse
It-medarbejder, trin 4 (* se note 2)
Kontorfuldmasgtig, hovedstad

Lengruppe 9 - kr. 237.000
Afdelingsleder 1 provins

Langruppe 10 - kr. 241.000

IT- medarbejder, trin 5 (* se note 2)
Keredommer 1, leder kgreskole
Afdelingsleder 1 hovedstad
Cafeteriabestyrer

Lengruppe 11 - kr. 245.000
Kasernemester 3
Materielmester 1
Veerkmester, m/uddannelse
Bygningskonstrukter

Lengruppe 12 - kr. 252.000
Radioledere

Lengruppe 13 - kr. 262.000
Ledende Cafeteriabestyrere
Overbygningskonstruktarer
Afdelingsleder 2
Kasernemester 2
Overveerkmester 2
Stedfortreedende stationsleder

Loengruppe 14 - kr. 282.000
Kasernemester 1
Overvasrkmester 1
Stationsleder
Afdelingsleder 3



Hovedstaden omfatter de tidligere stedtillaegsomrader 5 og 6.

* note 1.: Materielassistenter m/uddannelse.

Hermed forstas materielassistenter, der har afsluttet uddannelsen som
ejendomsserviceassistent eller transportuddannelsen med speciale inden for lager,
chauffgr eller logistik, safremt uddanneisen er en relevant forudsastning for varetagelsen af
den pageeldende stilling. Ligeledes omfattet er materielassistenter med en anden

erhvervsfaglig uddannelse.

* note 2: IT- medarbejdere trin 3, 4 og 5 er alle etarige lgntrin.



