Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste
og
Centralorganisationen af 2010
om ydelse af kvalifikations-, funktions- og ledelsestillzeg til
AFDL/CHLSE, KASM/CHLSE,
Leder Desk, Leder Terrzen,
Daglig Leder, Leder Kantine, Leder Produktion og Kokke

[ henhold til aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralorganisationen af 2010 om nye
lensystemer for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte under Forsvarsministeriets
myndighedsomrade indenfor Forsvarets Civil-Etats forhandlingsomrade af 1. april 2011 aftales

felgende:

§1

§1,stk.2

§ 1, stk. 3

§1,stk. 4

§1,stk. 5

§ 1, stk. 6

Til afdelingsledere med funktion som chef for et Lokal Stetteelement (LSE) i
Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste aftales falgende tilleg jf. § 1, stk. 2,
§1,stk. 30g§ 1, stk. 6:

Et kvalifikationstillaeg, som udbetales nar medarbejderen har bestiet den til stillingen
krazvede uddannelse pé kr. 12.000 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).

Et funktionstilleeg, som afheengig af det enkelte Lokal Stetteclements storrelse og
kompleksitet udger felgende:

LSE EKSTRA STOR: Kr. 41.300 i arligt grundbelab (oktober 1997 niveau).

LSE STOR: Kr. 41.300 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).
LSE MELLEM: Kr. 29.200 i &rligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).
LSE LILLE: Kr. 21.200 1 arligt grundbelab (oktober 1997 niveau).

For kategoriseringen af Lokal Stetteelementer henvises til Bilaget til denne aftale
punkt 1.

Samtidig bortfalder aftale af 20. marts 2007 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Forsvarets Civil-Etat om ydelsen af funktions- og kvalifikationstilleg til
afdelingsledere med funktion som chef for Lokalstotteelement (LSE) i Forsvarets
Bygnings- og Etablissementstjeneste.

Der ydes et ledelsestillag til afdelingsledere med funktion som chef for et LSE
EKSTRA STOR p4 kr. 14.800 i arligt grundbelab (oktober 1997 niveau), der opfylder
felgende kriterier:

¢ Stillingen skal vaere klassificeret i lengruppe 14

o Stillingsindehaverens primeere funktion i stillingen er ledelse



§ 1, stk. 7

§2

§ 2, stk. 2

§ 2, stk. 3

§ 2, stk. 4

§3

§3,stk.2,a

§3, stk. 2, b

§3,stk. 2, ¢

o Stillingsindehaveren skal have ledelsesopgaver over et sterre antal medarbejdere
og/eller et komplekst omrade

e Stillingsindehaveren skal have bade en almen uddannelse og en fagorienteret
uddannelse af 3 — 6 rs varighed

¢ Stillingsindehaveren skal have et relevant og effektivt erfaringsniveau pa 3 - 6 &r

Det er ved OKO08 aftalt, at ledelsestillegget kan ydes til 6 medarbejdere.

Til kasernemestre med funktion som chef for et Lokal Stotteelement (LSE) i
Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste aftales folgende tilleg jf. § 2, stk. 2
og § 2, stk. 3:

Et kvalifikationstilleeg, som udbetales nér medarbejderen har bestiet den til stillingen
krzvede uddannelse pa kr. 12.000 i arligt grundbelgb (oktober 1997 niveau).

Et funktionstilleeg, som afhengig af det enkelte Lokal Stetteelements storrelse og
kompleksitet udger folgende:

LSE STOR: Kr. 11.800 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau),
LSE MELLEM: Kr. 7.900 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).
LSE LILLE: Kr. 5.000 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).

For kategoriseringen af Lokal Stetteelementer henvises til Bilag til denne aftale punkt
2.

Til kasernemestre med funktion som Daglig Leder, Leder Desk eller Leder
Terrzen ved et Lokal Stetteelement (LSE) i Forsvarets Bygnings- og
Etablissementstjeneste aftales falgende tilleg jf. § 3, stk. 2 og § 3, stk. 3:

Et kvalifikationstilleeg, som udbetales nar Daglig Leder og Leder Desk har bestiet
den til stillingen krevede uddannelse og bestrider en stilling i LSE STOR og LSE
MELLEM pé kr. 12.000 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau)

Et kvalifikationstilleg, som udbetales nar Daglig Leder og Leder Desk har bestaet
den til stillingen kreevede uddannelse og bestrider en stilling i LSE LILLE pa kr.
10.000 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).

Et kvalifikationstilleg, som udbetales nir Leder Terraen har bestiet den til stillingen
kreevede uddannelse pé kr. 12.000 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau)

b



§ 3, stk. 3

§ 3, stk. 4

§4

§5

§5,stk. 2,

§ 5, stk. 2, b

§5,stk. 2, ¢

§ 5, stk. 3,a

§ 5, stk. 3, b

§ 5, stk. 4

Et funktionstilleg, som afh@ngig af det enkelte Lokal Stetteelements sterrelse og
kompleksitet udger falgende:

LSE STOR: Kr, 11.800 i arligt grundbelab (oktober 1997 niveau).
LSE MELLEM: Kr. 6.900 i arligt grundbelab (oktober 1997 niveau).
LSE LILLE; Kr. 4.900 i arligt grundbelab (oktober 1997 niveau).

For kategoriseringen af Lokal Stetteelementer henvises til Bilag til denne aftale punkt
3.

Udgaet

Til cafeteriebestyrere og ledende cafeteriebestyrere med funktion som Leder
Kantine og Leder Produktion ved et Lokal Stetteelement (LSE) i Forsvarets
Bygnings- og Etablissements-tjeneste aftales folgende tillaeg jf. § 5, stk. 2 og § 5, stk.
3:

Et kvalifikationstilleeg, som udbetales nir medarbejderen er Ledende
cafeteriebestyrer og har bestdet den til stillingen kreevede uddannelse pa kr. 12.000 i
arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).

Et kvalifikationstilleeg, som udbetales nar Cafeteriebestyrer har bestiet den til
stillingen kr&vede uddannelse pa kr. 10.000 i 4rligt grundbeleb (oktober 1997 nivean).

Et kvalifikationstilieg, som udbetales nir Leder Produktion har bestiet den til
stillingen kreevede uddannelse pa kr. 12.000 i &rligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).

Et funktionstillzeg til Leder Kantine, som afhengig af det enkelte Lokal
Stetteelements sterrelse og kompleksitet udger folgende:

LSE EKSTRA STOR: Kr. 24.600 i arligt grundbelsb (oktober 1997 niveau).

LSE STOR: Kr. 11.800 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).
LSE MELLEM: Kr. 6.900 i arligt grundbelsb (oktober 1997 niveau).
LSE LILLE: Kr. 4.900 1 arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).

Et funktionstillzeg til Leder Produktion p4 kr. 11.800 i drligt grundbeleb (oktober
1997 niveau).

For kategoriseringen af Lokal Statteelementer henvises til Bilag til denne aftale punkt
4,



§ 6:

§ 6, stk. 2

§ 6, stk. 3

§7

§ 7, stk. 2

§ 7, stk. 3

§7,stk. 4

§8

§ 8, stk. 2

§ 8, stk. 3

Til Kokke ved et Lokal Stetteelement (LSE) i Forsvarets Bygnings- og
Etablissementstjeneste aftales folgende tilleg jf. § 6, stk. 2:

Et funktionstilleeg, som afhengig af det enkelte Lokal Stetteelements storrelse og
kompleksitet udger feigende:

LSE STOR: Kr. 17.200 i arligt grundbelab (oktober 1997 niveau).
LSE MELLEM: Kr. 12.300 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).
LSE LILLE: Kr. 7.900 i arligt grundbelab (oktober 1997 niveau).

For kategoriseringen af Lokal Stetteelementer henvises til Bilag til denne aftale punkt
5.

Til Souschefer for CH/LSE ved et Lokal Stetteelement (LSE) i Forsvarets Bygnings-
og Etablissementstjeneste aftales falgende tilleg jf. § 7, stk. 2:

Et lokalt personligt funktionstilleg i &rligt grundbelab pa kr. 5.159,68 (niveau oktober
1997).

Tillegget gives for hovedfunktionen i stillingen. Der kan ikke indgas lokale aftaler,
som supplerer tillegpet.

Bestemmelserne i denne paragraf erstatter Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste
og Forsvarets Civil-Etat om ydelse af funktionstillaeg (souschefer for CH/LSE) af 31.
marts 2006.

Til medarbejdere i stillingerne FBE-DOA02, FBE-DQA04, FBE-DSA06 og FBE-
PDS07 1 Staben i Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste aftales falgende
tilleg jf. § 8, stk. 1 og § 8, stk. 2:

Et kvalifikationstillaeg, som udbetales nir medarbejderen har bestdet den til stillingen
kreevede uddannelse pa kr. 12.000 i arligt grundbeleb (oktober 1997 niveau).

Et funktionstilleeg p4 kr. 11.800 i &rligt grundbeleb (oktober 1997 niveau)



§9

§9,stk. 2

§ 9, stk. 3,a

§9, stk. 3, b

§9,stk. 4

§9, stk. 5

§9,stk.6,a
§9,stk. 6,b

§ 9, stk. 6, ¢

§9,stk. 7

Fxlles bestemmelser:

Kvalifikations-, funktions-, ledelses og souscheftilleg mv. jf. § 1, stk.2, 3 0g 6, § 2,
stk.2 0g3,§3,stk20g3,84,stk.20g3,§5,stk20g3,8§6,stk.2,§7,stk.20g§ 8,
stk. 1 og 2. oppebzres kun si lenge funktionerne bestrides.

Andringer af kategoriseringen af Lokal Stetteelementerne medfarer tillige en
regulering af medarbejdernes funktionstilleg i overensstemmelse med den nye
kategorisering. Reduktion i funktionstilleeg varsles i henhold til galdende regler.

For medarbejdere omfattet af § 1, som blev genplaceret som folge af forsvarsforliget
2005-2009, blev medarbejderens tilleg modregnet i alle medarbejderens tidligere
tilleg, séledes at medarbejderen ikke gik ned i len.

For medarbejdere omfattet af §§ 2 — 6 og § 8 modregnes de centralt aftalte tilleg i
medarbejderens individuelle tillzeg, nér tilleggene er givet for kvalifikationer og
funktioner, der er dekket af denne aftale.

Alle de ovennevnte tilleg er aftalt pensionsgivende.

Omkostningerne til aftalen jf. § 1, stk. 1- 5 andrager 90.470,43 kr. (oktober 1997
niveau) inkl. ferietilleeg og pension.

Ombkostningerne til aftalen jf. § 1, stk. 6 andrager 72.911,61 kr.(oktober 1997 niveau)
inkl. ferietilleeg og pension.

Udgiften til finansieringen af § 2, stk. 2 0og 3, § 3, stk. 20g 3, § 4, stk. 2 0g 3, § 5, stk.
20g3,§6,stk. 2 og § 8, stk. 2 og 3 tilleeg er afholdt af overenskomst puljen til ny
FBE struktur 2008 og andrager 2.473.857,05 kr. (oktober 1997 niveau) inkl.
ferietilleeg og pension, der er yderligere finansiering af de n&vnte bestemmelser pa
108.412,08 kr. (oktober 1997 niveau) inkl. ferietillaeg og pension som tages fra
Restpuljen OK08 og 102.060,63 kr. (oktober 1997 niveau) inkl. ferietilleeg og pension
fra provenu af opsagte aftaler i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2008.
Ombkostningerne til aftalen jf. § 7, stk. 1 andrager kr. 246.928,06 (oktober 1997
niveau) inkl. ferietilleg og pension.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 6 treeder aftalen i kraft den 1. oktober 2008
For medarbejdere omfattet af § 2 — § 5 har aftalen virkning fra den 1. oktober 2008.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
overenskomstperiode, dog tidligst den 31. marts 2013.

Aftalen erstatter Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat
om ydelse af funktions- og kvalifikationstilleeg til AFDL/CH LSE af den 16. januar

2009.
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Bilag til Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralorganisationen af 2010 om ydelse af
funktions- og kvalifikationstillag til AFDL/CH LSE, KASM/CH LSE, Leder Desk. Leder Terren,
Daglig Leder, Leder Kantine, Leder Produktion og Kokke m.v., jf. FBE-strukturen pr. 1. januar
2011.

Kategorisering af Lokal Stetteelementer samt stab FBE.

Elementets sterrelse og kompleksitet beror p en vurdering af elementets kundegrundlag,
opgavernes kompleksitet, antal medarbejdere, antal bygninger, faciliteter og omrader mv.

1. For afdelingsledere med funktion som chef for et LSE jf. aftalens § 1, stk. 3 er
kategorisering felgende:

Oversigt over LSE EXTRA STOR (AFDL STOR):
LSE Frederikshavn, LSE Karup, LSE Skive, LSE Hovelte Kaserne og LSE Fredericia, LSE

Slagelse, LSE Vordingborg.

Oversigt over LSE STOR (AFDL STOR):
LSE Hjerring, LSE Aalborg Kaserne, LSE Aalborg Flyvestation, LSE Holstebro, LSE Varde, LSE

Oksbel, LSE Skrydstrup, LSE Bornholm, LSE Svanemellen, LSE Sjellands Odde.

Oversigt over LSE MELLEM (AFDL MELLEM):
LSE Borris, LSE Senderborg, LSE Jonstrup.

Oversigt over LSE LILLE (AFDL MELLEM):
NIL

2. For kasernemestre (KASM 2) med funktion som chef for et LSE jf. aftalens § 2, stk. 3 er
kategorisering folgende:

Oversigt over LSE STOR:
LSE Haderslev.

Oversigt over LSE MELLEM:
LSE Bangsbo, LSE Nymindegab og LSE Segard.

Oversigt over LSE LILLE:
LSE Arhus.

3. For kasernemestre med funktion som Daglig Leder, Leder Desk og Leder Terran ved et
LSE jf. aftalens § 3, stk. 2 og § 3, stk. 3 er kategorisering folgende:

Oversigt over LSE STOR (KASM 2):



LSE Aalborg Flyvestation, LSE Aalborg Kaserne, LSE Karup, LSE Hovelte Kaserne, LSE
Vordingborg, LSE Fredericia, LSE Oksbel, LSE Skrydstrup, LSE Slagelse, LSE Skive og LSE

Holmen.

Oversigt over LSE MELLEM (KASM 2):

LSE Hjerring, LSE Frederikshavn, LSE Holstebro, LSE Borris, LSE Varde, LSE Sonderborg, LSE
Oksbel (Leder Terren), LSE Korser, LSE Frederiksberg Slot, LSE Kongsere, LSE Bornholm og
LSE Skalstrup.

Oversigt over LSE LILLE (KASM 3+4 ):

LSE Borris (Leder Terrzn), LSE Svanemellen, LSE Kastellet, LSE Slipshavn, LSE Ballerup 1,
LSE Ballerup 2, LSE Gothersgade, LSE Christiansminde, LSE Brodeskov, LSE Hvidovre, LSE
Hevringlejren, LSE Ringsted, LSE Nymindegab og LSE Jagersprislejren..

4. For Cafeteriebestyrer og Ledende Cafeteriebestyrer med funktion som Leder Kantine og
Leder Produktion ved et LSE jf. aftalens § 5, stk. 3 er kategorisering folgende:

Oversigt over LSE EKSTRA STOR (LDCAFBST):
LSE Aalborg Kaserne, LSE Karup og LSE Aalborg Flyvestation, LSE Fredericia, LSE Hovelte
(leder kantine), LSE Slagelse (leder kantine) og LSE Skive.

Oversigt over LSE STOR (LDCAFBST):
LSE Haderslev, LSE Holmen, LSE Holstebro, LSE Oksbgl, LSE Skrydstrup, LSE Slagelse (leder
produktion), LSE Vordingborg og LSE Havelte (leder produktion).

Oversigt over LSE MELLEM (LDCAFBST):

LSE Hjerring, LSE Frederikshavn, LSE Bangsbo, LSE Varde, LSE Borris, LSE Nymindegab, LSE
Senderborg, LSE Skalstrup, LSE Kastellet, LSE Sjllands Odde, LSE Frederiksberg og LSE
Bornholm og LSE Jegersprislejren.

Oversigt over LSE LILLE (CAFBST):
LSE Svanemellen og LSE Segaardlejren.

S. For kokke ved et LSE jf. aftalens § 6, stk. 1 er kategorisering falgende:

Oversigt over LSE STOR:
LSE Aalborg Flyvestation, LSE Skive, LSE Karup, LSE Holstebro, LSE Holmen, LSE Fredericia,

LSE Aalborg Kaserne, LSE Hevelte, LSE Slagelse, LSE Vordingborg.

Oversigt over LSE MELLEM:
LSE Bornholm, LSE Frederikshavn, LSE Kastellet, LSE Frederiksberg Slot, LSE Bangsbo, LSE

Varde, LSE Nymindegab, LSE Boris, LSE Oksbel, LSE Senderborg, LSE Skrydstrup, LSE
Haderslev, LSE Korser, LSE Skalstrup, LSE Hjerring, LSE Jonstrup.

Oversigt over LSE LILLE:
LSE Kongsere og LSE Svanemsllen.



6. Udgiet (indeholdt i punkt 3.)

7. For stillingerne FBE-DOA02, DSA06 og PDS07 Stab FBE er folgende aftalt:

klassificeres som KASMI og tildeles tilleg jf. aftalens § 8

For Forsvarets Civil-Etat

wrn Uffe Nielsen
Formand

For CQ10

7

Peter Ib
Formfnd

Ballerup, den /3 /6 -/

For Forsvarets Personeltjeneste
.8,

Oy

Trine Kristiansen
Kontorchef



