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FORSVARETS
PERSONELTJENESTE

ANS/ETTELSESVILKAR M.V. FOR CIVILT PERSONEL, DER ER ANSAT UNDER
FORSVARSMINISTERIET PA TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR.

Erstatter: Kundggrelse for Forsvaret B 5-22

Bilag:
1. Kontraktformular til brug for anszettelse.
2. Afgangsseddel.

. Efter draftelse med Forsvarets Civil-Etat er fastsat felgende:

Kapitel 1. Cirkulaerets omrade

§ 1. Bestemmelserne omfatter civilt personel, der anseettes/er ansat indenfor det un-
der Forsvarsministeriet harende omrade pa tjienestemandslignende vilkar, og som ik-
ke er omfattet af en mellem Forsvarsministeriet og en anden forhandiingsberettiget
organisation indgaet aftale.

Kapitel 2. Anszettelse

§ 2. Anszettelse sker i felgende former:
1) varig anseettelse
2) ansasttelse pa prove med senere varig ansasttelse
3) midlertidig ansaettelse.

Stk. 2. Forste varige ansasttelse sker efter forudgaende prevetid efter de om ansaat-
telse som tjenestemand pa prave i staten gasldende bestemmelser.

Stk. 3. Personer uden dansk indfadsret ansasttes pa tilsvarende vilkar som personer
med indfedsret, der anszettes pa tienestemandslignende vilkar.

§ 3. Bestemmelser om ansaettelses-, udnasvnelses- og afskedigelseskompetence
fastsaettes af Forsvarsministeriet eller dertil delegerede myndigheder.

§ 4. Det er en forudsastning for ansasttelse, at vedkommende efter sin alder, hel-
bredstilstand og uddannelse er i stand til at bestride tjienesten i den pageeldende stii-
ling.
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§ 5. Anseettelse sker efter offentligt opslag, medmindre den pagaeldende ansattes
efter forudgaende anszettelse pa preve.

Stk. 2: Opslaget skal angive anszettelsesomradet og stillingens betegnelse samt den
for tiden geeldende lanmaessige placering og det for tiden gasldende tjenestested.

Stk. 3: Nar ansegningsfristen er udlgbet, udleveres der pa begaering af ansogere og
organisationer, hvis medlemmer er naturlige ansggere til stillingen, en liste med op-
lysning om navnene pa alle ansagere og eventuelt tilige andre personlige data, der
er ngdvendige for at identificere de enkelte ansggere.

Stk. 4: Er der senest inden ansegningsfristens udlgb modtaget skriftlig anmodning fra
en ansgger om, at de oplysninger, der skal udleveres i henhold til stk. 3, ikke gengi-
ves offentligt, skal oplysning herom pafgres ansggerlisten ved udlevering.

Stk. 5: Hvis der er fremsat anmodning som naevnt i stk. 4, ma offentlig gengivelse af
ansggerlisten eller dele heraf ikke finde sted, og overtraedelse heraf straffes med ba-
de.

Stk. 6. Hvor ikke ganske szerlige forhold er til stede, ma ansagningsfristen ikke vaere
mindre end 14 dage.

Stk. 7. Hvis anseettelsesmyndigheden skanner, at ingen af de ansegere, der rettidigt
har meldt sig til en opslaet stilling, er tilstraekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved
fornyet opslag kan fremskaffe ansegning fra mere kvalificerede ansegere, skal stillin-
gen opslas pa ny.

Stk. 8. Finansministeren fastsaetter naermere regler om fremgangsmaden ved opslag
og kan efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet fastsaette undtagelser fra reglerne
istk. 1 0g 2.

§ 6. Nar en ansat seger en ledig stilling, skal den pageeldendes hidtidige nsermeste
overordnede chef afgive en skriftlig bedemmelse af ham til ansaettelsesmyndighe-
den, og han skal have udleveret en afskrift af bedgmmelsen.

§ 7. Arbejdsgiveren skal give arbejdstageren oplysninger om alle vassentlige vilkar
for ansaettelsesforholdet, herunder mindst om falgende forhold:

1) Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagligt udfares, oplysning om, at arbejdstageren er be-
skaeftiget pa forskellige steder, samt om hovedsaede eller arbejdsgiverens
adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerens titel, rang, stilling el-
ler jobkategori.

4) Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Anseettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsube-
stemt anseettelse.
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6) Arbejdstagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie herunder om, der ud-
betales lan under ferie.

7) Varighed af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reg-
leme herom.

8) Den geeldende eller aftalte lon, som arbejdstageren har ret til ved ansasttel-
sesforholdets begyndelse, samt tillzeg og andre landele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuelt kost og logi. Endvidere skal der oply-
ses om lennens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvitke koliektive overenskomster elier aftaler, der regulerer ar-
bejdsforholdet.”

Stk. 2. Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansasttelsesforholdet er
pabegyndt. Oplysningerne kan gives i de dokumenter og pa den made, der er nsevnt
i Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for an-
saettelsesforholdet.

Stk. 3. Hvis arbejdstageren skal udfare sit arbejde uden for riget, og arbejdets varig-
hed overstiger 1 maned, skal arbejdsgiveren give felgende supplerende oplysninger:
1) Varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet.
2) Den valuta, som legnnen udbetales i. J
3) | givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet.
4) |1 givet fald vilkarene for lsanmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet.
5) Om der er taget skridt til at fa udstedt de nadvendige attester i forbindelse
med udstationeringen.
De oplysninger, som udstationerede arbejdstagere har krav p4, skal gives inden af-
rejsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver andring af de forhold, der er naevnt i § 7, stk.
10g § 7, stk. 3 give arbejdstageren skriftlig besked herom. Det geelder dog ikke, hvis
en oplysning er givet ved henvisning til love, administrative bestemmelser, ved-
teegtsmeessige bestemmelser eller overenskomster m.v., 0g aendringen skyldes aen-
dringer i disse bestemmelser. Oplysningeme skal gives hurtigst muligt og senest 1
maned efter, at aandringen er tradt i kraft.

Stk. 5. Ved ansaettelsen anvendes den som bilag 1 til dette cirkulzere vedlagte kon-
traktformular.

Kapitel 3. Den ansattes pligter

§ 8. Den ansatte skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der gaelder for hans stil-
ling, og savel i som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som
stillingen kraaver.

§ 9. Inden for sit anszettelsesomrade har den ansatte pligt til at gare midlertidig tje-
neste i en stilling, der er sideordnet med eller hojere end hans egen.
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§ 10. Inden for sit anseettelsesomrade har en ansat pligt til at underkaste sig sadan-
ne forandringer i sine tienesteforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke aendrer
tienestens karakter, og som ikke medfarer, at stillingen ikke lzengere kan anses for
passende for ham. | samme omfang kan det paizzgges ham at overtage en anden
stilling.

Stk. 2. Safremt zendringer i forvaltningens organisation eller arbejdsform gor det
nadvendigt, kan det efter forhandling med vedkommendes organisation palaegges en
ansat at overtage en stilling uden for sit hidtidige anszettelsesomrade, i hvilken tjene-
sten efter sin karakter svarer til hans hidtidige stilling, og som ma anses for passende
for ham.

Stk. 3. Hvis en varigt ansat under 60 ar af helbredsmaessige grunde bliver uegnet til
at varetage tjenesten i sin stilling, kan det palasgges ham at overtage en stilling inden
for hans hidtidige anszettelsesomrade, som ma anses for passende for ham. Efter
forhandling med vedkommendes organisation kan det endvidere paieegges ham at

overtage en passende stilling uden for hans hidtidige ansaettelsesomrade.

§ 11. Safremt det af hensyn til udferelsen af tienestepligterne skannes nadvendigt at
knytte tjenestebolig til stillingen, har den ansatte pligt til at bebo denne, sa Izenge han
beklaeder stillingen, og derefter at fraflytte den.

§ 12. Den ansatte kan kun have beskasftigelse ved siden af sin stilling, for sa vidt og i
det omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde udgvelse af de il stillingen
knyttede pligter og med den for stillingen nedvendige agtelse og tillid.

§ 13. Den ansatte kan for varetagelse af de pligter, der felger af stillingen samt for
sadanne hverv, der ma betragtes som led i stillingen, kun oppebzere tilsvarende lan
og andre ydelser, som er fastsat inden for tienestemandsomradet.

Kapitel 4. Suspension og disciplinaer forfelgning

§ 14. Den ansatte er omfattet af tilsvarende regler om suspension og disciplinzer for-
felgning, som er fastsat for tienestemeend i tienestemandslovens §§ 19 ~ 24, dog
med undtagelse af bestemmelserne i § 20, stk. 2, 2. punktum, og § 21, stk. 4, 2. og
3. punktum, og stk. 8.

Stk. 2. Ved iveerksaettelse og ophor af suspension samt med hensyn til suspensions-
len falges de for tienestemaend gzeldende regler.

Kapitel 5. Lan og andre anszttelsesvilkar

§ 15. Len og andre anszettelsesvilkar for personel, der er omfattet af nasrvaerende
cirkulasre, fastsesttes ved aftale mellem finansministeren og de i tienestemandslo-
vens § 49 naevnte centralorganisationer og/eller mellem Forsvarets Personeltjeneste
og Forsvarets Civil-Etat efter de herfor fastsatte regler.
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§ 16. Safremt den ansatte i medfar af reglerne i § 10 eller af anden ham utilregnelig
arsag overgar til en stilling, der er henfart tit en lavere basislen end den hidtidige,
ydes der ham et personligt tillaeg til udligning af lanforskellen.

Stk. 2. Tillaeg efter stk. 1 bortfalder i det omfang, der opnas lenfremgang ved over-
gang til hajere basisign.

§ 17. Den ansatte kan give transport pa len efter de for tienestemaend gaeldende reg-
ler.

§ 18. Den ansattende myndighed kan give den ansatte tienestefrihed uden igni en
pa forhand fastsat periode. Uden Forsvarets Personeltjenestes elier NIV | myndighe-
dens samtykke kan perioden ikke overstige 1 ar.

Stk. 2. Der kan ydes anden tjenestefrihed uden for den egentlige ferie efter samme
regler, som er geeldende for tjenestemasnd

Stk. 3. Med hensyn til nedsasttelse af tjienestetiden samt hel eller delvis bevarelse af
lzn og l@nanciennitet under tienestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat tienestetid
geelder de for tienestemaend fastsatte bestemmelser.

§ 19. Den ansatte er omfattet af bestemmeiserne i funktionzerloven om ydelse af fra-
treedelsesgodtgarelse.

Kapitel 6. Opsigelse og afsked

§ 20. Den ansatte kan forlange sig afskediget og kan afskediges uden ansggning
med de i funktionaerioven omhandlede varsler til udgangen af en maned. Afsked kan
dog ske med kortere varsel eller uden varsel, safremt den er begrundet i, at den an-
tagne som felge af strafbart forhold, tjenesteforseelse eller lignende er uskikket til at
forblive i stillingen.

§ 21. Ansaettelsesforholdet opharer pa grund af alder fra udgangen af den maned,
hvori den ansatte opnéar den alder, der efter den @vrige lovgivning er foreskrevet som
aldersgraense for vedkommende stilling, eller hvor den ansatte opnar den alder over
60 ar, som er fastsat ved aftale jf. § 15.

§ 22. Ved afgang fra tjenesten skal den ansatte have udleveret en afgangsseddel, jf.
den som bilag 2 til dette cirkuleere vedlagte formular.

Kapitel 7. Ikrafttrasdelse og overgangsbestemmelser
§ 23. Cirkulzeret treeder i kraft den 1. oktober 2008.

For personel, der er ansat for den 1. januar 1979, geelder bestemmeisen dog sale-
des, at kontraktligt aftalte rettigheder bevares, og saledes at dette personel ikke er
omfattet af bestemmelserne i:

§ 14 vedrorende
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- Suspension og disciplineer forfalgning,

§ 20, 1.punktum, vedrgrende

- Funktionzertovens opsigelsesvarsler (for stillinger, som ikke kan henfares til
funktionzerloven),

§ 19 vedrerende

- Funktionzerlovens regler om ydelse af efterign (for stillinger, som ikke kan hen-
feres til funktionaerioven).

l. Lon, tillaeg, szerlige ydelser m.v. til det i pkt. | ansatte personel pa tienestemands-
lignende vilkar ydes efter de i lov om tienestemandslgnninger i staten, folkeskolen og
folkekirken fastsatte regler samt de i tilslutning hertil indgaede aftaler og udsendte
bestemmelser.

Hl. Ved anseettelse i det militeere forsvar er det i pkt. | omhandltede personel samt
disses efterlevende segtefeeller og barn omfattet af lov nr. 254 af 19. marts 2004 om
pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret.

Stk. 2. Loven geelder ikke for personer, som ansaettes pr. 1. januar 1999 eller senere.
Dog geelder loven for personer, som genansattes efter at vaere fratradt med ret til ak-
tuel egenpension efter lovens bestemmelser.

Stk. 3. Personer, som anszttes pr. 1. januar 1999 eller senere er omfattet af pensi-
onsaftale mellem COIl og PFA pension, forsikringsselskab. :

V. Kundgerelse for Forsvaret B.5-22 af 23. juni 1993 ophaeves.

E.B.

Wik,
N. H. im

OBERSTLGJTNANT



