Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat
om funktionstillzeg for fleksibilitet

I henhold til aftale af 12. november 2008 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets
Civil-Etat om nye lensystemer for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte under
Forsvarsministeriets myndighedsomride inden for Forsvarets Civil-Etats
forhandlingsomrade aftales folgende funktionstilleg.

§ 1

§ 1, stk. 2

§1,stk. 3

§1,stk. 4

Til materielassistenter, overkontorbetjente uden arbejdsledelse, kogersker og
varmemestre med en basislon pd kr. 186.700 (oktober 1997 niveau) og
vagtbetjente og vagtmestre med en basislen pa kr. 187.400 (oktober 1997 niveau)
ved Forsvarsministeriet ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pd kr. 4.000 i
arligt grundbelob (oktober 1997 niveau).

Ovennavnte tilleg ydes for fleksibilitet med hensyn til pdlagte arbejdsopgaver.
Det istk. 1 omtalte personel er sdledes forpligtet til efter
anszttelsesmyndighedens onske fleksibelt at varetage en rekke forskellige
arbejdsopgaver, jf. nedenfor § 1, stk. 3 og 4.

Medarbejdere, der er omfattet af fleksibilitetstillegget, forpligter sig til pa tvars
af arbejdsmassige og organisatoriske skel at udvise fleksibilitet i hverdagen,
Dette med henblik pé at dagligdagens opgavevaretagelse sker pd den mest
hensigtsmassige made.

Medarbejdere, der er omfattede af fleksibilitetstillegget, forventes at patage sig
arbejdsopgaver udover dem, der fremgar af den enkelte medarbejders
funktionsbeskrivelse, siledes at arbejdsopgaverne pa tjenestestedet kan leses pa
den mest smidige og hensigtsmessige made.

Forpligtelsen til at udvise fleksibilitet er begranset til arbejdsopgaver, som
medarbejderen kan varetage efter en kortere oplering.

Fleksibiliteten mé ikke gores til en del af den planlagte arbejdstilrettelzggelse pa
tjenestestederne.

Materielassistenter, overkontorbetjente, kogersker og varmemestre er ikke
forpligtet til at varetage egentlige vagtfunktioner. Kogersker kan alene anvendes
indenfor cafeteriaomradet.

Der er 5 hovedomrdder med varierende indhold. De ansatte er forpligtede til
fleksibelt at varetage ovennavnte opgaver sdvel inden for som pa tvaers af de 5
hovedomrader.



§2

I tilfzlde af, at der er arbejdsopgaver, der ikke er n&vnt, men som
indholdsmassigt er sammenlignelig med opgaverne navnt ovenfor, er de ansatte
efter behov pligtige til ogsé at varetage sddanne forefaldende opgaver.

Funktionstillegget i § 1, stk. 1 ydes til de n®vnte personelgrupper for folgende
opgaveomrader:

Omrade 1

Vartning af materiel (Keretgjer, ammunition, vdben mv., herunder soignering og
vedligeholdelse)

Korsel

Oprydning

Omvrade 2

Ind- og udlevering af materiel

Klargering af materiel

Modtagelse, kontrol, optaelling, maltagning, magasinering af forsyningsgenstande
Karsel

Oprydning

Omrade 3

Rekvirering og udlevering af kontorartikler
Koarsel

Oprydning

Omrdde 4

Almindeligt forefaldende opgaver pa kontor
Telefonpasning

Fotokopiering

Vedligeholdelse af kontorudstyr

Klargaring af post til forsendelse

Fordeling af post

Rekvirering og udlevering af kontorartikler
Karsel

Oprydning

Servicefunktioner af forskellig art

Omvrdde 5
Vagtfunktioner

Tillegget procentreguleres efter den til enhver tid geldende aftale om justering
af tjenestemandslenninger.



§3 Aftalen har virkning fra 1. oktober 2008 og kan opsiges med 3 méineders varsel
af begge parter, dog tidligst til den 31, marts 2011.

§4 Aftalen er omkostningsneutral.

§5 Aftalen erstatter aftale af 31. marts 2006 om funktionstillaeg for fleksibilitet.
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