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Forsvarets Civil-Etat’s vedtaegter

§ 1. Navn og hjemsted

Foreningens navn er Forsvarets Civil-Etat (FCE) og dens hjemsted er Kgbenhavn.
Stk. 2. Foreningen er stiftet den 17. november 1970, og den er partipolitisk neutral

Stk. 3. FCE er tilsluttet Centralorganisationen af 2010 (CO 10), der har forhandlingsretten for medlemmerne.

§2. Formal

Det er FCEs formal pa dette grundlag at varetage medlemmernes gkonomiske, sociale, uddannelsesmaessige og fagrets-
lige interesser.

Stk. 2. Formalet sages opnaet ved en aben og troveerdig dialog med myndigheder, organisationer, politiske partier og
gvrige samarbejdsparter.

§ 3. Struktur

FCEs struktur opbygges pa grundlag af
o ftillidsrepreesentanter
o delegeretmade
e Dbestyrelse

Stk. 2. FCEs formand og neestformand udger den daglige politiske ledelse, som stettes af sekretariatet.

§ 4. Medlemskredsen

Som medlemmer kan optages

o tjenestemaend

e ansatte pa tjienestemandslignende vilkar

e ansatte pa individuel kontrakt

e ansatte i henhold til overenskomster, som FCE er part i
ansat indenfor Forsvarsministeriets ressort omrade.

Stk. 2. Indmeldelse skal ske skriftligt til FCEs sekretariat.

Stk. 3. Udmeldelse skal ske skriftligt til FCEs sekretariat med tre (3) maneders varsel til en maneds udgang. Udmel-
delse i forbindelse med afgang fra jobbet sker automatisk.

Stk. 4.  Medlemmer der afskediges med pension, kan overga til medlemskab af Forsvarets Civil-Etats pensionistgruppe.
Pensionistgruppens vedtaegter skal veere i overensstemmelse med Forsvarets Civil-Etats vedteegter og skal godkendes af
Forsvarets Civil-Etats bestyrelse.

Stk. 5. Medlemmer, der afgar fra tjeneste grundet afsked, kan forblive som medlemmer, idet den arbejdslediges orga-
nisationsmaessige forhold varetages af Forsvarets Civil-Etat indtil ny beskeeftigelse opnas.

Stk. 6. Ikke tjenstggrende, som @nsker at bevare deres tilknytning til organisationen, kan optages som passive med-
lemmer efter bestyrelsens naermere bestemmelse.



Stk. 7. Delegeretmadet kan - efter indstilling fra bestyrelsen - udnaevne seresmedlemmer af Forsvarets Civil-Etat.
Aresmedlemmer betaler ikke kontingent og kan efter bestyrelsens beslutning deltage i mgder og arrangementer.

Stk. 8.  Ved abenbar modarbejdelse af Forsvarets Civil-Etats formal og beslutninger kan et medlem uden varsel mid-
lertidigt ekskluderes efter bestyrelsens beslutning. Meddelelse om udelukkelse gives omgaende pr. anbefalet brev med
angivelse af tidspunktet for og arsagen til udelukkelsen. Eksklusionen behandles pa farstkommende delegeretmgade, hvor
medlemmet skal have lejlighed til at made frem og afgive en udtalelse.

Indtil delegeretmadets afgarelse i sagen foreligger, er vedkommende medlems rettigheder, herunder varetagelse af til-
lidsposter, suspenderet, og vedkommende betaler intet kontingent.

Stk. 9. Genoptagelse af et ekskluderet medlem kraever godkendelse af det organ (bestyrelse eller delegeretmgade) som
har ekskluderet vedkommende.

§ 5. Tillidsrepraesentanter

FCEs tillidsrepraesentantstruktur bygger pa
e lokaltillidsrepreesentanter (LOK-TR) valgt af medlemmerne indenfor en myndighed pa et afgraenset geografisk
omrade
e  omradetillidsrepraesentanter (OMR-TR) valgt af og blandt LOK-TR pa et afgreenset geografisk omrade.
e myndighedstillidsrepraesentanter (MYN-TR) valgt af og blandt LOK-TR indenfor et myndighedsomrade.
alle valgt for en 4-arig periode.

Stk. 2. Valg af tillidsrepraesentanter foretages iht.
1. "Aftale om tillidsrepraesentanter i Staten” indgaet imellem Personalestyrelsen og Centralorganisationerne
2. Eventuelle seerlige aftaler indgaet med modparten
3. Bestyrelsens supplerende retningslinier.

Stk. 3. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt ved valg jf. stk. 1 og 2. Dog kan det tillades, at der stemmes ved fuldmagt,
safremt det er dokumenteret, at man er tjenstligt forhindret i at deltage i valget.

Stk. 4. De valgte tillidsrepraesentanter kan indtreede i samarbejdsudvalg og eventuelle feellessamarbejdsudvalg jf. de
supplerende retningslinier.

Stk. 5. FCEs bestyrelse udpeger repraesentanter il eventuelle hovedsamarbejdsudvalg.

Stk. 6. FCEs bestyrelse udgiver supplerende retningslinier for tillidsrepraesentantvirksomheden, herunder om lokalom-
rader, valg, madevirksomhed, deltagelse i samarbejds- og forhandlingsmader m.v.

§ 6. Delegeretmgde

Delegeretmadet er Forsvarets Civil-Etats gverste myndighed, som fastleegger de overordnede retningslinier for forenin-
gens virke.

Stk. 2. Ordinzert delegeretmade afholdes hvert fierde ar (ulige ar) i maj/juni.
Stk. 3. Bestyrelsen fastseetter sted og tidspunkt for delegeretmadets afholdelse.
Stk. 4.  Delegeretmadet bestar af

e formanden

e 7 valggruppeformeend
e 7 suppleanter for valggruppeformeend



e Valggruppedelegerede (1 pr. 50 medlemmer i valggruppen. (Medlemstallet opgares pr. 1. januar i aret for dele-
geretmgdet)
e 2 reprasentanter for pensionistgruppen (uden stemmeret)

Stk. 5. Valggruppedelegerede veelges pa et valggruppemade.
Stk. 6. Delegeretmgdet fastseetter selv sin forretningsorden.
Stk. 7. Indkaldelse til ordineert delegeretmgade skal ske skriftligt med mindst 6 ugers varsel.

Senest 2 uger far mgdets afholdelse udsendes den af bestyrelsen fastsatte dagsorden, der mindst skal indeholde fal-
gende punkter:

Mgdets abning
Navneoprab
Valg af dirigent
Valg af referent
Vedtagelse af forretningsorden
Beretning
Fastseettelse af honorarer
Indkomne forslag
Godkendelse af valggruppesammensaetningen
@vrige indkomne forslag
Budget og kontingent
0 Valg:
a. formand
b. 2 bilagskontrollanter
c. 2 bilagskontrollantsuppleanter
d. samt statsautoriseret revisor
11 Eventuelt
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Stk. 8.  Forslag, der gnskes behandlet pa det ordinaere delegeretmgde, ma vaere sekretariatet i haende senest 4 uger
for madets afholdelse. Dette geelder dog ikke forslag til valg af de i stk. 7 punkt 10 naevnte personer.

Stk. 9. Ethvert delegeretmade er - rettidigt indvarslet - altid beslutningsdygtigt uanset fremmadte delegeredes antal.

Stk. 10. Afstemninger og valg afgares ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog §§ 13 og 14. Skriftlig afstemning eller af-
stemning ved navneoprab skal finde sted, hvis mindst 5 delegerede eller dirigenten stiller krav herom.

Stk. 11. Ved ethvert delegeretmade udarbejdes referat. Referatet godkendes af formand og dirigent. Senest 8 uger efter
madets afholdelse udsendes referatet til samtlige delegerede

§ 7. Ekstraordinaert delegeretmade

Ekstraordinzert delegeretmgade indkaldes af formanden, nar et flertal i bestyrelsen stiller skriftligt krav herom.

Stk. 2. Indkaldelse af ekstraordingert delegeretmade kan ske med kort varsel, dog mindst 14 dage, og skal afvikles
senest 6 uger efter kravets fremseettelse.

Stk. 3. Indkaldelse skal ske skriftligt med angivelse af de sager, der gnskes behandlet.

Stk. 4. Delegerede ved et ekstraordinzert delegeretmade udveelges jf. § 6. stk. 4.



§ 8. Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af formand og 7 valggruppeformaend, valgt indenfor hver sin valggruppe. Valggrupperne kan repraesen-
tere medlemmer ved én myndighed eller repreesentere et valgforbund bestaende af medlemmer ved flere myndigheder.
Bestyrelsen veelger blandt dens medlemmer en naestformand.

Stk. 2. Delegeretmgdet fastseetter sammensaetningen af valggrupper. Imellem delegeretm@derne bemyndiges besty-
relsen til at e&endre denne sammensaetning, safremt behov herfor opstar. Bestyrelsen er ligeledes bemyndiget til, frem til
ferstkommende delegeretmade, at oprette hhv. nedlaegge valggrupper.

Sadanne andringer skal foreleegges til endelig godkendelse pa farstkommende ordinzere delegeretmade.

Stk. 3. Valggruppeformaend (bestyrelsesmedlemmer) veelges af og blandt MYN-TR ved de myndigheder, som indgar i
valgforbundet. Ligeledes veelges suppleant.
Kan der ikke opnas enighed — og spargsmalet ikke kan afgares ved afstemning — foretages der lodtraekning.

Stk. 4.  Safremt valggruppen kun bestar af én myndighed er pageeldende myndigheds MYN-TR formand, og indtreeder
| bestyrelsen.

Stk. 5. Safremt en myndighedsgruppeformand er forhindret i at deltage i et bestyrelsesmgde indkalder han selv sin
suppleant.

Stk.6.  Formanden for Forsvarets Civil-Etat veelges pa delegeretmadet jf. § 6 og frikebes fra normal tjeneste.
Tjenesteggrende FCE-medlemmer er valgbare.

Stk. 7. Safremt formanden nedlaegger sit mandat i delegeretperioden, indkaldes til ekstraordinzert delegeretmgde med
henblik pa valg af ny formand.

Stk. 8. Neestformanden indtreeder i formandens sted under dennes forfald.
Safremt naestformanden nedleegger sit mandat i valgperioden, vaelger bestyrelsen en ny naestformand jf. § 8 stk. 1.

Stk. 9. Formanden kan ikke samtidig varetage hvervet som LOK-TR, OMR-TR eller MYN-TR

Stk. 10. Bestyrelsen leder Forsvarets Civil-Etat i overensstemmelse med vedteegterne og de af delegeretmadet trufne
beslutninger.
Den har ansvaret for Forsvarets Civil-Etats gkonomi.

Stk. 11.  Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden og afholder made, nar formanden finder anledning dertil, nor-
malt dog ét made i hvert kvartal, eller hvis et flertal i bestyrelsen skriftligt overfor formanden fremseetter gnske herom med
forslag til dagsorden.

| sidstnaevnte tilfeelde afholdes det @nskede bestyrelsesmade snarest og senest 14 dage efter gnskets fremseettelse.

Stk. 12. Formanden indkalder til bestyrelsesmade normalt ved skrivelse til hvert enkelt bestyrelsesmedlem. Indkaldelse
skal normalt ske med mindst to ugers varsel og skal indeholde en forelabig dagsorden. Endelig dagsorden fastseettes ved
madets begyndelse.

Ethvert bestyrelsesmediem kan forlange sager behandlet pa madet efter de i forretningsordenen givne regler.
Stk. 13. Et bestyrelsesmade er beslutningsdygtigt, uanset de fremmeadtes antal. Kan der i bestyrelsen ikke opnas enig-
hed om en beslutning, sker afstemning ved handsopreekning. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. | til-

feelde af stemmelighed teeller formandens stemme dobbelt.

Stk. 14. Bestyrelsens beslutninger fares til referat. Referatet udsendes til bestyrelsen senest 14 dage efter mgdets af-
holdelse. Godkendelsesproceduren fastseettes i forretningsordenen.



Stk. 15. Bestyrelsen afholder - i samarbejde med FCEs sekretariat - 2 gange i valgperioden landsdelsvise medlemsmg-
der, hvortil alle medlemmer indbydes. Ikke leengere tjenestegarende — som i stedet har valgt medlemskab af pensionist-
gruppen eller passivt medlemskab — kan deltage i disse mader.

§ 9. Sekretariatet

Forsvarets Civil-Etats virksomhed udgves gennem sekretariatet, hvis starrelse fastseettes af bestyrelsen. Sekretariatet
ledes af en af bestyrelsen antaget sekretariatschef.

Bestyrelsen er ved formanden foresat for sekretariatschefen.

Sekretariatschefen er foresat for sekretariatets gvrige ansatte.

§ 10. Tegningsregel

Formanden tegner foreningen. | tilfeelde af formandens forfald tegnes foreningen af naestformanden.

§ 11. Gkonomi

Forsvarets Civil-Etats regnskabsar er kalenderaret.
Stk. 2. Medlemskontingent fastseettes pa det ordineere delegeretmade.

Stk. 3. Kontingentet reguleres med de generelle stigninger der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyel-
serne og udmgntes ved en generel reguleringsordning.

Stk. 4.  Kontingentet traeekkes, safremt det er muligt, i medlemmets Ign. Til andre medlemmer udsendes der postop-
kreevning forud for hvert kalenderkvartal. Medlemmer, der er i restance ud over 3 maneder, slettes, og kan kun genopta-
ges mod betaling af restancen.

Stk. 5. Kontingent til Forsvarets Civil-Etat for pensionistgruppens medlemmer fastsaettes af bestyrelsen.

Stk. 6. Bestyrelsen lader udarbejde og godkender regnskabs- og revisionsinstruks.

Stk. 7. Sekretariatet farer Forsvarets Civil-Etats regnskab, i overensstemmelse med bestyrelsens regnskabsinstruks.

Stk. 8.  Bilagskontrollanterne foretager bilags- og beholdningskontrol i henhold til revisionsinstruksen, mens den stats
autoriserede revisor paser, at lovgivningsmaessige krav til regnskabet er opfyldt.

Stk.9. Revisionen af arsregnskabet skal vaere afsluttet senest medio marts. Arsregnskabet foreleegges herefter il
bestyrelsens godkendelse.

§ 12. Medlemsbladet

Forsvarets Civil-Etat udgiver et medlemsblad. Formanden er ansvarshavende redakter efter presseloven.

§ 13. Vedtaegtsandringer

Til vedteegtseendringer kraeves, at mindst 2/3 af de tilstedevaerende pa delegeretmadet stemmer for, og at forslag har
veeret udsendt sammen med dagsordenen.



§ 14. Oplesning af foreningen

Oplesning af Forsvarets Civil-Etat kraever samme fremgangsmade som for vedtegtsaendring, men yderligere
skal ved en efterfglgende urafstemning blandt medlemmerne mindst 2/3 af de afgivne stemmer veere for oplasning.

Stk. 2. | tilfeelde af Forsvarets Civil-Etats oplgsning tilfalder dens midler formal efter delegeretmadets bestemmelse.

§ 15. lkrafttraedelse

Disse vedteegter er vedtaget pa Forsvarets Civil-Etat's ekstraordineere delegeretmade den 8. november 2011 med virk-
ning fra 1. januar 2012.



